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ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ.

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2015
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ΚΑΙ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑ 
ΣΤΗΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ

 ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΑΣ
 Eπιστολές συναδέλφων
 ΑΠΟΨΕΙΣ & ΣΚΕΨΕΙΣ
 8 ΜΑΗ 
 ΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ
 ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑ
 EΡΓATIKH ΠΡΩΤΟΜΑΓΙΑ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΕΡΕΥΝΑ

ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΗ ΕΚ∆ΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2016

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

 ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥΝΤΑΞΗ
 ΣΤΑ 54 ΣΤΑ 58 ΣΤΑ 62

Καλή Χρονιά

θεσµοί
ευρώ;

µισθοί

ασφαλιστικό

χαρά

υγεία

ανθρωπιά

αγάπη

ευτυχία

ΔΝΤ

 ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΑΣ
  ΕΡΕΥΝΑ:  Η επαφή µε τους συναδέλφους είναι τέχνη! 

ΕΙΜΑΣΤΕ ΤΕΜΠΕΛΗ∆ΕΣ; ΟΧΙ ΒΕΒΑΙΑ!
ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ: ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ - Γιατί;
ΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ∆ΗΜΩ   CONTRAST

...ΜΕ ΤΗΝ ΕΛΠΙΔΑ Ν’ ΑΦΗΣΟΥΜΕ ΠΙΣΩ ΤΑ ΔΥΣΚΟΛΑ 

αλληλεγγύη

οικογένεια

ασφάλεια

µνηµόνιο

συνταξιοδοτικό

♦ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ ΕΙΔΩΝ ♦
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ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ.

ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΗ ΕΚ∆ΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • MAΪΟΣ 2016

 ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΑΣ
 ΕΡΕΥΝΑ: Η ΕΝΤΑΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ: 40 ΧΡΟΝΙΑ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ 1975-2015
ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

Καλή Ανάσταση
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ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΗ ΕΚ∆ΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2017
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ΠΟΡΕΙΑ

 ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΑΣ
  Στην οικογένεια της ΜΟΤOR OIL
ΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ∆ΗΜΩ  
 Ιατρική της Εργασίας

ôΕΡΕΥΝΑ: 

 TEXNOΛΟΓΙΚΗ 
ΑΝΕΡΓΙΑ

διαφάνεια

ETAIΡΕΙΑ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΠΡΟΟΔΟΣ

ΣΥΝΑΔΕΛΦΙΚΟΤΗΤΑ

ΠΟΙΟΤΗΤΑ

ΑΣΦΑΛΕΙΑΑΣΦΑΛΕΙΑΑΣΦΑΛΕΙΑ

ΜΑΚΡΟΒΙΟΤΗΤΑ

ΟΡΓΑΝΩΣΗ
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Ηρεµία 

Ασφάλεια

Διαχρονικότητα 

Παραγωγικότητα

Εργατικό δίκαιο

Εργαζόµενοι 

Ανταµοιβή 

Ασφάλεια

Οµόνοια

Εταιρεία 

ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΗ ΕΚ∆ΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΙΟΥΝΙΟΣ 2018

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΑΣΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ∆ΗΜΩ  ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

ΣΤΗΝ ΗΘΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ
...mobbing

ôΕΡΕΥΝΑ

ΕΝΑ ΗΘΙΚΟ ΠΑΡΑ∆ΟΞΟ
...mobius
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ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΗ ΕΚ∆ΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2019

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

Καλή Χρονιά

 

 

Οργάνωση
Aσφάλεια

Συναδελφικότητα 

Επαγγελματισμός

 Αλληλεγγύη
 Ισότιμες συνθήκες εργασίας

Εργασιακή ειρήνη

ΡατσισμόςAνασφαλής εργασίαΔιχόνοια
ΜobbingΒΓΗΚΑΜΕ

ΣΤΙΣ
ΑΓΟΡΕΣ
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ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΗ ΕΚ∆ΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • IOYΛΙΟΣ 2019

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΘΕΜΑΤΑ ΠΕΡΙ ΗΛΙΘΙΟΤΗΤΑΣ ΟΙ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΗ ΣΗΜΑΙΝΕΙ ΣΥΜΦΩΝΙΑ

10
τρόποι για να αλλάξεις 
σελίδα στην ασφάλεια

EP7_28-1_2-27.indd   2-3 31/7/19   3:38 πμ

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΜΑΪΟΣ 2020

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΑΣΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ΔΗΜΩ  ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ: ΚΟΡΟΝΟΪΟΣ

Όσα φέρνει η ώρα 

 3rd RETUNSEE 
MEETING OIL REFINING

 ΠΡΩΤΟΜΑΓΙΑ 
Mια άλλη οπτική γωνία

Το τραγικό ατύχημα  
που προκλήθηκε  

τον Ιανουάριο  
στο χώρο  

του Διυλιστηρίου

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΑΣΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ∆ΗΜΩ  ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ: ΚΟΡΟΝΟΪΟΣ

ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΗ ΕΚ∆ΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • NOEMBΡΙΟΣ 2020

Προστατεύοντας
Ζωή & Δικαιώματα

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2021

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΕΡΕΥΝΑΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ΔΗΜΩ  ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΤΙ ΕΠΙΣΗΜΑΝΑΝ ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ

Καλό Ταξίδι...

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΙΟΥΝΙΟΣ 2021

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ
ΕΡΓΑΤΙΚΗ

ΕΞΟΔΟΣ
Ομαδικότητα 

Δημόσια Υγεία

Τηλεκπαίδευση

Προσωπική Ευθύνη

Ανθρώπινες Σχέσεις
Εργασιακά Δικαιώματα

ΕΡΕΥΝΑΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ΔΗΜΩ  ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΤΙ ΕΠΙΣΗΜΑΝΑΝ ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ

από το σκοτάδι χωρίς παθογένειες

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2021

ΕΡΕΥΝΑΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ΔΗΜΩ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΚΥΤΙΟ ΠΑΡΑΠΟΝΩΝ

ΚΙ ΟΜΩΣ, ΚΙ ΟΜΩΣ, ΑΝΤΕΧΟΥΜΕ!ΑΝΤΕΧΟΥΜΕ!

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΜΑΪΟΣ 2022

ΕΡΕΥΝΑΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ΔΗΜΩ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΚΥΤΙΟ ΠΑΡΑΠΟΝΩΝ

ΜΠΡΟΣΤΑ ΜΑΖΙΜΠΡΟΣΤΑ ΜΑΖΙ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2022

ΕΡΕΥΝΑΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ΔΗΜΩ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΚΥΤΙΟ ΠΑΡΑΠΟΝΩΝ

Κρυφή ματιά...Κρυφή ματιά...

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • OKTΩBΡIOΣ 2023

ΕΡΕΥΝΑΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ΔΗΜΩ  ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΚΥΤΙΟ ΠΑΡΑΠΟΝΩΝ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

«Δεν υπάρχουν λόγιαλόγια να αποχαιρετήσεις εκείνους 
που ζουν όλη τους την ζωή με πράξειςπράξεις»

Μαριάννα 
Βαρδινογιάννη

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ

• ΕΚΔΟΤΗΣ:
ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
ΣΤΗΝ MOTOR OIL

THΛ.: 27410 48094
Ε-mail: sommohellas@yahoo.com

www.semohelllas.gr

• ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΚΔΟΣΗΣ:
ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
Συντάσσεται από Επιτροπή
• ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ:
ΣΤΕΛΛΑ ΔΑΠΕΡΓΟΛΑ 
Ε-mail: sdapergola@gmail.com
• ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ: Α. H. ΚΡΙΘΑΡΟΥΛΑΣ
• ΠΑΡΑΓΩΓΗ: www.brightmedia.gr

ΔΕΚΕMΒΡΙΟΣ 2023

Σκίτσο από την εφημερίδα 
της ΠΟΕΔ & ΧΒ «Η φωνή 
των εργαζόμενων»

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ
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ΠΟΡΕΙΑ
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Πέρασαν κιόλας 40 χρόνια από την 
πρώτη έκδοση της εφημερίδας μας 
«ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ» και 45 χρόνια 
από την προηγούμενη μορφή της ως 

«ΕΡΓΑΤΙΚΟΣ ΑΓΩΝΑΣ».
Ένας ολόκληρος εργασιακός βίος (βαρέων και 
ανθυγιεινών) τόσων εργαζομένων στο διυλιστήριο έχει 
καταγραφεί σε αυτές τις σελίδες. 
Και μάλιστα, έχει γράφει από τα ίδια τα χέρια των 
εργαζομένων.
Αυτά τα ίδια χέρια ήταν και είναι,  που έφτασαν την 
εταιρία εδώ όπου βρίσκεται. 
Αυτά τα ίδια χέρια ήταν που παρέδιδαν  στο σωματείο τα 
κείμενά τους,  τις περισσότερες φορές γραμμένα πάνω σε 
λερωμένα χαρτιά (από όλων των ειδών τα παράγωγα του 
πετρελαίου).
Γιατί ήξεραν πως τους προβληματισμούς τους, αλλά 
ακόμα και τις καταγγελίες τους, θα τις διάβαζαν 
παίρνοντας την εφημερίδα στα δικά τους χέρια οι 
κατάλληλοι άνθρωποι. 
Η επιτυχία της εφημερίδας μας ήταν αυτό ακριβώς.

Πως κατάφερε, μέσω αυτής, το σωματείο να «εκμεταλλευ-
τεί» στο έπακρο την αμεσότητα με τους ιδιοκτήτες. 
Στην προηγούμενη επέτειό μας, αυτή των 30 ετών, μέσα 
από μια εξαιρετική δουλειά του τότε γραμματέα του 
σωματείου μας, του Δημήτρη του Ξενογιάννη, είδαμε τα 
πιο χαρακτηριστικά κείμενα (ως προς την θεματολογία, 
αλλά και τον αντίκτυπο που είχαν) των εφημερίδων από 
το διασωθέν αρχείο μας από την πρώτη εφημερίδα ως και 
το 2013.
Σε αυτό το σπέσιαλ τεύχος, θα κάνουμε κάτι αντίστοιχο 
από το 2013 ως σήμερα.  
Θα φιλοξενήσουμε και άρθρα παλιών υπευθύνων 
έκδοσης,αυτών που έβαλαν τις βάσεις για την έκδοση 
αυτής της εφημερίδας, όσο και αυτών που μέσα από 
πολλή δουλειά φρόντισαν να την συνεχίσουν. 
Νιώθω προσωπικά πολύ περήφανος που ανήκω σε 
αυτήν την ξεχωριστή ομάδα και υπόσχομαι να συνεχίσω 
αυτήν την δουλειά, όσο μπορώ, μέχρι να παραδώσω την 
σκυτάλη στον επόμενο.
Η έκδοση κάθε εντύπου, ακόμα και αν αυτό δεν γίνεται 
από επαγγελματίες, πρέπει για να είναι επιτυχημένο, να 
είναι γεμάτο από αγάπη για την δημιουργία του, αλλά και 
γεμάτο από αγάπη για την αλήθεια.
Τέλος, θα ήθελα να  ευχαριστήσω προσωπικά μέσα από 
την καρδιά μου την δασκάλα μας, την δημοσιογράφο 
και υπεύθυνη επιμέλειας της εφημερίδας μας για τα 
τελευταία 10 χρόνια, την Στέλλα την Δαπέργολα, καθώς 
και τον γραφίστα μας τον Αργύρη τον Κριθαρούλα, που 
πραγματικά μας βοήθησαν να εξελίξουμε σε απίστευτο 
επίπεδο το «στήσιμο» του περιοδικού μας.

Η υγιής δυσαρέσκεια είναι 
προάγγελος της προόδου.
Μαχάτμα Γκάντι
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Μου ζητήθηκε να γράψω ένα κείμενο, αφού διετέλεσα και εγώ 
υπεύθυνος της εφημερίδας του σωματείου μας για 4 χρόνια.

Μετά από τόσα χρόνια αναρωτιέμαι πώς κατάφερα να 
ανταπεξέλθω έχοντας τόσο μικρή εργασιακή και συνδικαλιστική 
εμπειρία. Σήμερα μου δίνεται η ευκαιρία να μιλήσω περισσότερο ως 
αναγνώστης.
Το αν θεωρώ την εφημερίδα μας ένα πολύ σημαντικό όπλο, 
εργαλείο για γνωστοποίηση προβλημάτων, θα απαντήσω 
σαφέστατα.
Ανέκαθεν,  οι συνάδελφοι, συγγραφείς των άρθρων, θεωρούσαν 
ότι η εφημερίδα θα τους δώσει τη δυνατότητα να μιλήσουν και να 
εκφραστούν και μάλιστα, χωρίς να εκτεθούν. Άρθρα για βελτιώσεις, 

υπάρχοντα προβλήματα, κακές συμπεριφορές κ.λπ. Άρθρα  που 
κάποιες φορές ήταν υπέροχα, εποικοδομητικά, αλλά δυστυχώς και 
κάποιες άλλες, λίγα, κακόβουλα, μονόπλευρα και απλά δεύτερα.
Πρέπει να φιλτράρουμε πάντα. Να συνειδητοποιούμε ότι ούτε 
ο υπεύθυνος της εφημερίδας είναι αρχισυντάκτης ούτε εμείς οι 
συγγραφείς που απαιτούμε να συμπεριληφθούν αβίαστα τα άρθρα 
μας, ικανοί για συγγραφή μόνο εξαιρετικών άρθρων.
Η ζυγαριά της σημαντικότητας της εφημερίδας μας γέρνει τόσο 
πολύ προς την αναγκαιότητα και χρησιμότητα της παρουσίας της. 
Συνεπώς αν, ενίοτε, γίνονται και λάθη, εσείς κοιτάξτε τα καλά, το 
φως. Και τα καλά είναι πολλά.

Παντελής Τσώρης
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Χαιρετίζω την επέτειο της εφημερίδας «Εργατική 
Πορεία» του σωματείου εργαζομένων της εταιρίας 

«Motor Oil Hellas». Η εφημερίδα όλα αυτά τα χρόνια  
προσέφερε κέρδη οικονομικά, ηθικά και ψυχικά. Τα 
χρόνια της θητείας μου στην εταιρεία, διαπίστωσα ότι 
πολλά θέματα και προβλήματα, που δεν λύνονταν με 
πολυήμερες απεργίες, κατάφεραν να λυθούν μέσω της 
εφημερίδας του σωματείου. Εύχομαι από καρδιάς, να 
συνεχίσει την πορεία της, όπως και η εταιρεία. Πάντα να 
προάγει τη συνεργασία, να είναι έμπιστος σύμμαχος των 
εργαζομένων όλων των βαθμίδων –συμμετεχόντων και 
μη στο σωματείο– μακριά από ψεύδη και ανακρίβειες.  

    Ευχαριστώ για την τιμή που μου έγινε.
Τσάμης Δημήτριος 
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Προσπαθώντας να γράψω δυο λό-

για σχετικά με τον εθελοντισμό 

στην εξεύρεση συμβατού δότη 

για μυελό των οστών, άρχισα να ψάχνω 

στο ίντερνετ σχετικά άρθρα, σε site και 

σε φόρουμ. Μετά από μια ώρα περί-

που στον υπολογιστή, είχε πραγματικά 

«μαυρίσει» η καρδιά μου. Εκκλήσεις 

γονιών, μαρτυρίες ασθενών, ΦΩΤΟΓΡΑ-

ΦΙΕΣ, καταστάσεις που σε κάνουν να 

κλαις.
Κατάλαβα τι θα πει απόγνωση διαβά-

ζοντας εκκλήσεις γονιών σε φόρουμ που 

παρακαλούσαν τον Θεό, αλλά ταυτόχρο-

να θα πουλούσαν και τη ζωή τους στον 

διάβολο για έναν συμβατό δότη για να 

καταφέρουν να σώσουν το παιδί τους.

Διάβασα στατιστικές και ποσοστά 

πιθανοτήτων εύρεσης συμβατού δότη 

(κυρίως στην Ελλάδα) και πραγματικά 

απόρησα πού βρίσκουν το κουράγιο και 

συνεχίζουν τον αγώνα τους αυτοί οι άν-

θρωποι.
Έπειτα διάβασα και περιπτώσεις που 

είχε βρεθεί δότης και όλα είχαν πάει καλά 

και συνειδητοποίησα πόσο σημαντικό 

είναι να γίνει κάποιος εθελοντής και έτσι 

μόνο να καταλάβει την πραγματική έν-

νοια του όρου  «παγκοσμιοποίηση».

Αξίζει, λοιπόν, να μάθετε κι εσείς, όπως 

κι εμείς, ότι:
➤ Στην Ελλάδα οι εθελοντές δεν ξεπερ-

νούν τις 25.000, όταν στην Κύπρο φθά-

νουν τις 120 χιλιάδες, για έναν πληθυσμό 

λιγότερο του εκατομμυρίου, ενώ παγκο-

σμίως οι δότες μυελού των οστών αγγί-

ζουν τα 19 εκατομμύρια.
➤ Ακόμη και 8 μήνες μπορεί να χρεια-

στεί να περιμένουν ασθενείς που χρει-

άζονται μεταμόσχευση μυελού των 

οστών, εξαιτίας της έλλειψης κλινών και 

προσωπικού, θέτοντας σε κίνδυνο τις 

ζωές των ασθενών με λευχαιμία ή λέμ-

φωμα. Αυτό τονίζουν οι επιστήμονες, 

την ώρα που οι συγκεκριμένες μορφές 

καρκίνου έχουν υψηλά ποσοστά ίασης.

➤ Κάθε 5 λεπτά, παγκοσμίως, ένας συ-

νάνθρωπός μας –μεταξύ αυτών και παι-

διά– μαθαίνει ότι πάσχει από κάποιας 

μορφής καρκίνο του αίματος, όπως η 

λευχαιμία. Γι’ αυτούς η μόνη τους ελπίδα 

είμαστε ΕΜΕΙΣ! 
➤ Στην Ελλάδα πραγματοποιείται, σε 

ετήσια βάση, ανάλογος αριθμός αλλογε-

νών μεταμοσχεύσεων από μη συγγενείς 

συμβατούς δότες, με τις αναπτυγμένες 

χώρες. Δυστυχώς όμως, η Ελληνική Δε-

ξαμενή είναι πολύ ισχνή (μόλις 25.000 

δότες) με αποτέλεσμα η συντριπτική 

πλειοψηφία των μοσχευμάτων για τους 

Έλληνες ασθενείς να προέρχεται από το 

εξωτερικό. Να σημειώσουμε ότι η ανεύ-

ρεση ενός δότη συμβατού με τον άρρω-

στο είναι πιθανότερη μέσα στην εθνική 

δεξαμενή, γιατί η διαδικασία είναι τα-

χύτερη και βεβαίως υπάρχει οικονομικό 

όφελος για τη χώρα.
➤ Είναι καιρός να συνειδητοποιήσουμε 

και στη χώρα μας ότι, μπροστά στην 

αρρώστια, εμείς και οι άλλοι είμαστε 

όλοι μέρος μιας αλυσίδας. Προσφέρο-

ντας εθελοντικά για κάποιον άλλον προ-

σφέρεις τελικά στον δικό σου άνθρωπο 

ή στον εαυτό σου. Ο εθελοντισμός δεν 

είναι φιλανθρωπία αλλά μια έμπρακτη 

έκφραση κοινωνικής αλληλεγγύης, μιας 

έννοιας που στους σημερινούς χαλεπούς 

καιρούς, που ο ατομισμός και η ιδιώτευ-

ση έχουν αναχθεί σε αξίες της εποχής, 

γίνεται ιδιαίτερα επίκαιρη.
Γι’ αυτό, λοιπόν, κι εμείς ως Σωματείο 

Εργαζομένων της ΜΟΤΟΡ ΟΙΛ καλούμε 

όσους  συναδέλφους μπορούν, να γίνουν 

εθελοντές και να αποδείξουν για άλλη 

μια φορά πόσο συνειδητοποιημένοι εί-

ναι σχετικά με τον εθελοντισμό σε όλες 

του τις μορφές.
Το πιο όμορφο πράγμα άλλωστε δεν 

είναι να βλέπεις ένα πρόσωπο που υπο-

φέρει να χαμογελά; Και ακόμα πιο όμορ-

φο δεν είναι να ξέρεις ότι ΕΣΥ είσαι ο λό-

γος πίσω από αυτό;
Σωματείο Εργαζομένων ΜΟΤΟΡ ΟΙΛ

Λίγα λεπτά αρκούν 
για να χαρίσεις… 

Ελπίδα καί ζωή!

Είμαστε 
Άνθρωποι

Ο εθελοντισμός με τις δράσεις 

του συνιστά μια επιμορφωτική 

λειτουργία η οποία συνδυάζει «τον 

έρωτα του ερασιτέχνη, τη συνέπεια 

του επαγγελματία, την πειθαρχία 

του στρατιώτη και την ανιδιοτέλεια 

του ανώτερου ανθρώπου»
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…VERBA VOLANT, SCRΙPTA MANEΝT
...Τα λόγια πετούν, τα γραπτά μένουν
ιερό βιβλίο μετά από τη συλλογική 
σύμβαση, η Εφημερίδα των Εργαζο-
μένων, η Εργατική Πορεία.

Σε αυτό το έντυπο λοιπόν, μπο-
ρούσε ο καθένας εντελώς ανώνυμα 
να μεταφέρει τη σκέψη του, το πρό-
βλημά του, την ιδέα του, ελεύθερα 
και «εκ του ασφαλούς». 

Μπορούσε να μεταφέρει κάτι 
πολύ «ψηλά» χωρίς να φοβάται μη 
χαθεί κάτι... στη μετάφραση!

Μπορούσε να δώσει στο σωμα-
τείο ένα χαρτάκι με μια σκέψη του 
και να το δει ως κείμενο στην εφη-
μερίδα και έτσι να μοιραστεί 
αυτήν τη σκέψη του ταυτό-
χρονα με όλους τους συνα-
δέλφους του και όχι μόνο.

Μπορούσε, τέλος, μέσω 
της εφημερίδας να βλέπει 
την καθημερινότητά του να 
βελτιώνεται και να μην πα-
γιώνονται προβλήματα χω-
ρίς λόγο.

Τριάντα τόσα χρόνια 
μετά, λοιπόν, μπορούμε 
όλοι να δούμε την αναγκαι-
ότητα της εφημερίδας αλλά 
και το πόσο σημαντικό είναι να την 
κρατάμε ζωντανή με τα κείμενά μας. 
Αν αναλογιστούμε δε πόσο ανάγκη 
έχουμε όλοι μας  από αληθινή ενη-
μέρωση, τότε καταλαβαίνουμε ότι 
είναι ξεχωριστό προνόμιο να μπο-
ρείς να γράφεις και να ελέγχεσαι ή 
να διαβάζεις και την ίδια στιγμή να 
ελέγχεις, και όλο αυτό το φιλτράρι-
σμα με σκοπό την αλήθεια να γίνε-
ται… από συναδέλφους.

Δεν σταματάει ποτέ, φυσικά, η 
προσπάθειά μας για βελτίωση στον 
τομέα της ενημέρωσης γι’ αυτό και 

κάνουμε μια προσπάθεια –ξεκινώ-
ντας από αυτήν την έκδοση– για 
αλλαγή της δομής της με σκοπό να 
γίνει πιο ευανάγνωστη και λειτουρ-
γική.

Αυτός ήταν ένας από τους λόγους 
που καθυστερήσαμε την έκδοσή 
της.

Οι άλλοι λόγοι είχαν να κάνουν με 
τη θεματολογία της.

Βλέπετε, τα περισσότερα θέματα 
έχουν να κάνουν με την ασφάλεια.

Τους τελευταίους μήνες, δυστυ-
χώς, είχαμε πολλά  και σημαντικά 

ατυχήματα στη χώρα θρηνώντας 
συναδέλφους.

Έπρεπε, λοιπόν, να προσαρμό-
σουμε τη θεματολογία μας για να 
είμαστε καυστικοί μεν αλλά ταυτό-
χρονα επίκαιροι και δίκαιοι.

Ελπίζουμε να πετύχαμε το σκοπό 
μας.

Τέλος, θα θέλαμε να σας ενη-
μερώσουμε πως σε λίγο καιρό θα 
λειτουργεί και το web site του σω-
ματείου μας, ο ρυθμός επισκεψιμό-
τητας του οποίου ελπίζουμε να είναι 
μεγάλος.

Το Σημείωμα της Σύνταξης

Τριάντα τόσα χρόνια μετά,  
μπορούμε όλοι να δούμε  

την αναγκαιότητα  
της εφημερίδας αλλά και  
το πόσο σημαντικό είναι  
να την κρατάμε ζωντανή  

με τα κείμενά μας

Τα τελευταία τριάντα χρόνια, 
πολλά έχουν αλλάξει γύρω 
μας και μπορεί στην καθη-

μερινότητα μας, οι προσωπικές 
πρωτοβουλίες για βελτίωση της 
ζωής μας να μην είναι αρκετές 
γιατί το τελικό λόγο τον είχαν, τον 
έχουν και δυστυχώς θα τον έχουν 
και στο μέλλον, οι κατά καιρούς 
κυβερνήσεις, αλλά στον εργασια-
κό μας χώρο, αυτές οι πρωτοβου-
λίες έχουν αποβεί καθοριστικές. 

Με τον όρο «πρωτοβουλίες» εν-
νοούμε τον τρόπο με τον όποιο 
κάθε είδους προβληματισμός (από 
τον οποιονδήποτε εργαζόμενο) να 
βρίσκει λύση.

Με αυτόν τον τρόπο τα τελευταία 
τριάντα χρόνια θέματα ασφάλειας, 
συμπεριφορών, συνθηκών εργα-
σίας, δικαιωμάτων, κ.λπ. έχουν λυ-
θεί.

Ο τρόπος είναι απλός και είναι 
και το μόττο του σωματείου μας  
άλλωστε… «για ό,τι με αφορά έχω 
λόγο».

Εκ των πραγμάτων όμως, πάντα 
υπήρχε ένα χάσμα μεταξύ του ερ-
γαζομένου και της μεταφοράς του 
προβληματισμού του στο κατάλλη-
λο «αυτί».

Και μπορεί το σωματείο από μόνο 
του να έχει παίξει καθοριστικό ρόλο 
σε αυτό το θέμα, παρ’ όλα αυτά με-
ρικές φορές η ανωνυμία ήταν όλα 
αυτά τα χρόνια αρκετά μεγάλο κί-
νητρο για κάποιον να πει αυτά που 
ήθελε χωρίς φόβο και χωρίς πά-
θος. 

Πριν τριάντα χρόνια και κάτι, λοι-
πόν, και μέσα σε καιρούς «παρά-
ξενους» γεννήθηκε το δεύτερο πιο 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ

• ΕΚΔΟΤΗΣ:
ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
ΣΤΗΝ MOTOR OIL

THΛ.: 27410 48094
Ε-mail: sommohellas@yahoo.com
www.sommoil.gr

• ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΚΔΟΣΗΣ:
ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
Συντάσσεται από Επιτροπή
• ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ:
ΣΤΕΛΛΑ ΔΑΠΕΡΓΟΛΑ 
Ε-mail: sdapergola@gmail.com
• ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ: Α. H. ΚΡΙΘΑΡΟΥΛΑΣ
• ΠΑΡΑΓΩΓΗ: www.brightmedia.gr
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Σκίτσο από την εφημερίδα 
της ΠΟΕΔ & ΧΒ «Η φωνή 

των εργαζόμενων»

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ.
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ΥΓΕΙΑ 
ΚΑΙ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑ 
ΣΤΗΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ

 ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΑΣ
 Eπιστολές συναδέλφων
 ΑΠΟΨΕΙΣ & ΣΚΕΨΕΙΣ
 8 ΜΑΗ 
 ΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ
 ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑ
 EΡΓATIKH ΠΡΩΤΟΜΑΓΙΑ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΕΡΕΥΝΑ

✑
Η «ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ» αποτέλεσε το 
εφαλτήριο των εργαζομένων της ΜΟΤΟΡ 

ΟΪΛ ώστε να εκθέτουν συνεχώς και αδιαλείπτως τα 
προβλήματά τους με σκοπό να εισακούονται από τα 
διευθύνοντα στελέχη της μεγαλύτερης επιχείρησης 
της Ελλάδος.
Μια τόσο δα μικρή και όμως τόσο ηχηρή εφημερίδα 
έγινε ορόσημο για τους παλαιούς και τους νέους, 
ανταποκρινόμενη με τεράστια επιτυχία στον στόχο 
της και που, μέχρι σήμερα, δεν έχασε ούτε στιγμή την 
πυγμή και τη δυναμική της.
Ολοκληρώνοντας μια συνεχή πορεία 40 ετών από την 
πρώτη της κυκλοφορία –τυγχάνοντας ο συντάξας ένα 
μικρό μέρος της απαρχής της και βάζοντας και εγώ με 
τη σειρά μου ένα μικρό λιθαράκι– εύχομαι ολόψυχα 
να συνεχίσει να επιτελεί το έργο της με τόση μεγάλη 
συνέπεια ως σήμερα και να συνεχίσει να αναδεικνύει 
τα θετικά και αρνητικά των εργαζομένων.  
Διακρίνω με απέραντη αισιοδοξία ότι το μέλλον της 
προδιαγράφεται λαμπρό.

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Α. ΣΑΓΡΕΔΟΣ  
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ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ.
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 ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΑΣ
 ΕΡΕΥΝΑ: Η ΕΝΤΑΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ: 40 ΧΡΟΝΙΑ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟ 1975-2015
ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

Καλή Ανάσταση
EP2_24-1_2-23.indd   2-3 6/5/16   3:50 μ.μ.
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›
Με ταπεινότητα, αλλά και σεβα-

σµό όπως αξίζει στον άνθρωπο που 

έγραψε ιστορία µε την αγωνιστική πα-

ρουσία και το έργο του στο Σωµατείο 

µας, η διοίκησή του σε συνεργασία µε 

τη διοίκηση του Σωµατείου Συνταξι-

ούχων οργάνωσαν τιµητική εκδήλωση 

που έκανε ακόµα λαµπρότερη η επιθυ-

µία του προέδρου, κυρίου ΒΑΡ∆Η ΒΑΡ-

∆ΙΝΟΓΙΑΝΝΗ και του αντιπροέδρου, 

κυρίου ΓΙΑΝΝΗ ΒΑΡ∆ΙΝΟΓΙΑΝΝΗ να κα-

λύψουν εξ ολοκλήρου τα έξοδά της.

Παρουσία όλης της όµορφης οικο-

γένειας του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΜΙΧΑ, από τη 

σύντροφό του, κυρία ΦΑΝΤΩ και τις 

κόρες του, ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ, ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ, 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, ΙΩΑΝΝΑ και ΜΑΡΙΝΑ, τους 

γαµπρούς µαζί µε τα δέκα πανέµορφα 

εγγόνια του, έγινε η απονοµή αναµνη-

στικής πλακέτας από τον πρόεδρο του 

Σωµατείου, ΓΙΩΡΓΟ ΜΠΑΛΑΣΙΝΟ, όπως 

και από τον πρόεδρο του Σωµατείου 

Συνταξιούχων, ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΛΕΩΝΑΚΗ.

Επίσης, ο αντιπρόεδρος ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ παρέδωσε στην κυρία 

ΦΑΝΤΩ ένα αναµνηστικό φωτογραφι-

κό άλµπουµ που µέσα του ζωντάνευε 

το µεγαλύτερο κοµµάτι της ιστορίας 

του Σωµατείου µας. Τους τρεις προα-

ναφερθέντες συναδέλφους, που ήτα ν 

και οµιλητές της εκδήλωσης, πλαισί-

ωσαν µε προσωπικές τοποθετήσεις ο 

∆ιευθύνων Σύµβουλος της εταιρείας, 

κύριος ΓΙΑΝΝΗΣ ΚΟΣΜΑ∆ΑΚΗΣ, ο Γενι-

κός ∆ιευθυντής, 
κύριος ΜΙΧΑΛΗΣ 
ΣΤΕΙΑΚΑΚΗΣ και 
ο αναπληρωτής 
Γενικός ∆ιευθυ-
ντής  ΓΙΑΝΝΗΣ 
ΚΙΟΥΦΗΣ, όπως 
και ο ∆ιευθυντής 
Προσωπικού, κύ-

ριος ∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ, έχο-

ντας όλοι τους να θυµηθούν πολλά από 

την πολύχρονη συνύπαρξη µαζί του. 

Παρούσα επίσης όλη η διοίκηση του 

Σωµατείου Εργαζοµένων, όπως και Σω-

µατείου Συνταξιούχων, αλλά παρόντες 

και πολλοί αγαπητοί στενοί συνάδελ-

φοι, συνεργάτες και φίλοι του έδωσαν 

το κάτι παραπάνω µε τις αναµνήσεις 

τους αφού είχαν να πούνε πολλά που 

τους ένωναν µαζί του από αγώνες για 

ένα καλύτερο αύριο των εργαζοµένων.

Φίλε, όλοι µας σου χρωστάµε και 

θα κλείσουµε λέγοντας πως, αν ο άν-

θρωπος πεθαίνει όταν τον ξεχνούν, εσύ 

θα είσαι πάντα ανάµεσά µας γιατί έτσι 

απλά… ∆ΕΝ ΞΕΧΝΙΕΣΑΙ.

ΕΚ∆ΗΛΩΣΗ ΠΡΟΣ ΤΙΜΗΝ ΤΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΜΙΧΑ

Τα Νέα του 
Σωµατείου µας

«Να ζεις µε τέτοιον τρόπο 

ώστε όταν τα παιδιά σου 

σκέφτονται για δικαιοσύνη, 

φροντίδα και ακεραιότητα, 

να σκεφτονται εσένα»

H. Jackson Brown, Jr. 

(1940- , Αµερικανός συγγραφέας)

Από την εκδήλωση προς τιµήν του Παναγιώτη Μίχα, 

µε όλη την οικογένειά του παρούσα.

Ο πρόεδρος και ο αντιπρόεδρος του 

Σωµατείου Εργαζοµένων και ο πρόε-

δρος Συνταξιούχων µαζί µε τη σύζυγο 

του Παναγιώτη Μίχα, κυρία Φάντω.
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ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ 
ΝΕΑ

ΕΚΛΟΓΕΣ 12 MAH

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
1.  ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  έλαβε ψήφους 198 
2.  ΜΠΑΛΑΣΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ έλαβε ψήφους 187
3.  ΑΒΡΑΤΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ έλαβε ψήφους 155
4.  ΒΑΪΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ έλαβε ψήφους 118
5.  ΜΠΟΖΙΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ έλαβε ψήφους 116
6. ΤΣΙΛΕ∆ΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ έλαβε ψήφους 107
7.  ΚΟΛΤΣΙ∆ΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ έλαβε ψήφους 106

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ
1.  ΜΠΑΛΑΣΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ .....................έλαβε ψήφους 176 
2.  ΒΑΪΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ .............................έλαβε ψήφους 153
3.  ΜΠΟΖΙΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ............................. έλαβε ψήφους 151
4.  ΤΣΙΛΕ∆ΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ...........έλαβε ψήφους 145
5.  ΚΑΡΑΣΤΑΜΑΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ...............έλαβε ψήφους 128
6.  ΤΣΩΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ .........................έλαβε ψήφους 103
7.  ΤΣΩΡΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ............................... έλαβε ψήφους 99
8.  ΜΑΡΚΟΥΣΗΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ......................έλαβε ψήφους 93
9.  ΘΩΜΑΪ∆ΗΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ ............................ έλαβε ψήφους 88
10.  ΖΙΩΓΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ .................................... έλαβε ψήφους 80
11.  ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ ...... έλαβε ψήφους 80
12.  ΚΑΖΙΑΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ..............................έλαβε ψήφους 79
13.  ΜΠΕΡΝΙ∆ΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ .....................έλαβε ψήφους 76

ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
1.  ΣΑΪΣΑΝΑΣ ΝΙΚΟΛΑΣ έλαβε ψήφους 79 
2.  ΜΑΡΚΟΥΣΗΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ έλαβε ψήφους 77
3.  ΚΑΛΠΑΚΙ∆ΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ έλαβε ψήφους 65

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΜΠΑΛΑΣΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΒΑΪΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΤΑΜΙΑΣ: ΑΒΡΑΤΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                               

ΑΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΤΣΙΛΕΔΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
  ΜΕΛΟΣ: ΜΠΟΖΙΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ                                     

 ΜΕΛΟΣ: ΚΟΛΤΣΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

Οι εκλεγμένοι εκπρόσωποι
του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ (ΕΛΛΑΣ) ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ ΚΟΡΙΝΘΟΥ
«ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΘΕΟΔΩΡΟΙ»

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 2016

1.	 	ΤΡΙΠΙΚΈΛΗΣ	ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ	ΤΟΥ	ΑΛΈΞΑΝΔΡΟΥ																				
2.	 	ΜΠΟΖΙΚΗΣ	ΜΙΧΑΗΛ	ΤΟΥ	ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ																						
3.	 	ΒΑΙΑΣ	ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ	ΤΟΥ	ΔΗΜΟΥ																																										
4.	 	ΜΠΑΛΑΣΙΝΟΣ	ΑΛΈΞΗΣ	ΤΟΥ	ΓΈΩΡΓΙΟΥ																																		
5.	 	ΚΑΡΑΣΤΑΜΑΤΗΣ	ΚΥΡΙΑΚΟΣ	ΤΟΥ	ΛΈΩΝΙΔΑ																												
6.	 	ΣΑΙΣΑΝΑΣ	ΝΙΚΟΛΑΟΣ	ΤΟΥ	ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ																																		
7.	 	ΜΑΡΚΟΥΣΗΣ	ΘΈΟΔΩΡΟΣ	ΤΟΥ	ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ																														
8.	 	ΘΩΜΑΙΔΗΣ	ΑΝΔΡΈΑΣ	ΤΟΥ	ΑΝΑΡΓΥΡΟΥ																																		
9.	 	ΖΙΩΓΑΣ	ΙΩΑΝΝΗΣ	ΤΟΥ	ΓΈΩΡΓΙΟΥ																																											
10.	 	ΚΩΝΣΤΑΝΤΈΛΛΟΣ	ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ	ΤΟΥ	ΙΩΑΝΝΗ																																			
11.	 	ΧΟΝΔΡΟΣ	ΓΈΩΡΓΙΟΣ	ΤΟΥ	ΝΙΚΟΛΑΟΥ																																					
12.	 	ΚΑΛΠΑΚΙΔΗΣ	ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ	ΤΟΥ	ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ																						
13.	 	ΤΣΟΥΜΑΝΗΣ	ΣΠΥΡΟΣ	ΤΟΥ	ΓΈΩΡΓΙΟΥ																																			

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΣΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΡΙΝΘΟΥ 2016

1.	 	ΜΠΑΛΑΣΙΝΟΣ	ΓΈΩΡΓΙΟΣ	ΤΟΥ	ΑΛΈΞΙΟΥ																																	
2.	 	ΒΑΙΑΣ	ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ	ΤΟΥ	ΔΗΜΟΥ																																										
3.	 	ΜΠΟΖΙΚΗΣ	ΜΙΧΑΗΛ	ΤΟΥ	ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ																																					
4.	 	ΤΣΙΛΈΔΑΚΗΣ	ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ	ΤΟΥ	ΈΜΜΑΝΟΥΗΛ																				
5.	 	ΚΑΡΑΣΤΑΜΑΤΗΣ	ΚΥΡΙΑΚΟΣ	ΤΟΥ	ΛΈΩΝΙΔΑ																												
6.	 	ΤΣΩΚΟΣ	ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ	ΤΟΥ	ΛΟΥΚΑ																																						
7.	 	ΤΣΩΡΗΣ	ΠΑΝΤΈΛΗΣ	ΤΟΥ	ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ																																					
8.	 	ΜΑΡΚΟΥΣΗΣ	ΘΈΟΔΩΡΟΣ	ΤΟΥ	ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ																													
9.	 	ΘΩΜΑΙΔΗΣ	ΑΝΔΡΈΑΣ	ΤΟΥ	ΑΝΑΡΓΥΡΟΥ																																		
10.	 	ΖΙΩΓΑΣ	ΙΩΑΝΝΗΣ	ΤΟΥ	ΓΈΩΡΓΙΟΥ																																									
11.	 	ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ	ΘΈΟΔΩΡΟΣ	ΤΟΥ	ΓΈΩΡΓΙΟΥ																		
12.	 	ΚΑΖΙΑΝΗΣ	ΙΩΑΝΝΗΣ	ΤΟΥ	ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ																																		
13.	 	ΜΠΈΡΝΙΔΑΚΗΣ	ΙΩΑΝΝΗΣ	ΤΟΥ	ΓΈΩΡΓΙΟΥ

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΣΤΗΝ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΑΡ.ΠΡΩΤ :  902  ΚΟΡΙΝΘΟΣ: 12 / 05 / 2016
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Από τις αρχαιρεσίες στις 10 - 11 ΜΑΪΟΥ 2016 του Σωματείου 
μας προέκυψαν τα κάτωθι αποτελέσματα { ΕΠΙΚΥΡΩΜΕΝΑ }

ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗ: 
 ΨΗΦΙΣΑΝ: ............................518 
 ΕΓΚΥΡΑ: ............................512 
 ΛΕΥΚΑ: .................................1 
 ΑΚΥΡΑ: .................................5 
 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΕΝΟΤΗΤΑ: 
512 ΨΗΦΟΥΣ        ΕΚΛΕΓΕΙ : 7 ΜΕΛΗ

Βάσει των αποτελεσμάτων αυτών, εκλέγονται οι Συνάδελφοι: 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ:
 ΨΗΦΙΣΑΝ: ............................518 
 ΕΓΚΥΡΑ: ............................502 
 ΛΕΥΚΑ: .................................8 
 ΑΚΥΡΑ: .................................8 
 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΕΝΟΤΗΤΑ: 
502 ΨΗΦΟΥΣ        ΕΚΛΕΓΕΙ : 13   ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΥΣ

Βάσει των αποτελεσμάτων αυτών, εκλέγονται οι Συνάδελφοι: 

Η ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Η ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

 ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ

 ΨΗΦΙΣΑ
 ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ:
 ΨΗΦΙΣΑ
 ΕΓΚΥΡΑ:

 ΑΚΥ ΑΚΥ
 ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ
 ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ

 ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ

 ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ

 ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ:

 ΑΚΥ ΑΚΥ
 ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ

 ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ ΑΚΥ ΑΚΥ ΑΚΥ
 ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ
 ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ
 ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ
 ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ: ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ: ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ

 ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ:
 ΕΓΚΥΡΑ:
 ΛΕΥΚΑ:
 ΑΚΥ
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ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

 ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΥΝΤΑΞΗ
 ΣΤΑ 54 ΣΤΑ 58 ΣΤΑ 62

Καλή Χρονιά

θεσµοί
ευρώ;

µισθοί

ασφαλιστικό

χαρά

υγεία

ανθρωπιά

αγάπη

ευτυχία

ΔΝΤ

 ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΑΣ
  ΕΡΕΥΝΑ:  Η επαφή µε τους συναδέλφους είναι τέχνη! 

ΕΙΜΑΣΤΕ ΤΕΜΠΕΛΗ∆ΕΣ; ΟΧΙ ΒΕΒΑΙΑ!
ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ: ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ - Γιατί;
ΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ∆ΗΜΩ   CONTRAST

...ΜΕ ΤΗΝ ΕΛΠΙΔΑ Ν’ ΑΦΗΣΟΥΜΕ ΠΙΣΩ ΤΑ ΔΥΣΚΟΛΑ 

αλληλεγγύη

οικογένεια

ασφάλεια

µνηµόνιο

συνταξιοδοτικό

♦ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ ΕΙΔΩΝ ♦
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ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ 
ΝΕΑ

Μόνιµος αντιπρόσωπος της 
Οµοσπονδίας, από την 
ίδρυσή του µέχρι και σήµε-

ρα, και µέσω Π.Ο.Ε., του Σωµατείου 
µας είναι ο Γιώργος Μπαλασινός, ο 
οποίος έχει παρευρεθεί σε πολλές 
συνεδριάσεις-συµβούλια του οργά-
νου σε διάφορες χώρες της Ευρώ-
πης και πρόσφατα, στο Εκλογικό 
Συνέδριο στην Κροατία, 22-24/5/17.
Εκεί, ήρθε σε επαφή και αντάλλαξε 
απόψεις µε συναδέλφους διαφο-
ρετικών χωρών, µε άλλες συνδικα-
λιστικές κουλτούρες, διαφορετικές 
πολιτικές, καθεστώτα κρατών κ.λπ. 
αποκτώντας εφόδια και εµπειρίες 
χρήσιµα για την αντιµετώπιση εργα-
τικών θεµάτων, αλλά περισσότερο 
για µετάδοση αυτών των εµπειριών 
σε νεώτερους συναδέλφους…
Με αφορµή, το συγκεκριµένο Εκλο-
γικό Συνέδριο, ας θυµηθούµε τις 

αρχές που διέπουν το Περιφερειακό 
∆ίκτυο Συνδικάτων Ενέργειας Ν.Α. 
Ευρώπης (RETUN SEE), την Ιδρυτι-

κή ∆ιακήρυξή του, τον Σεπτέµβριο 
του 2006, καθώς και ποιες είναι οι 
25 Οµοσπονδίες-µέλη του.

RETUN - SEE
ΕΚΛΟΓΙΚΟ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟ ΣΤΗΝ ΚΡΟΑΤΙΑ
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›
Ήταν ένα συνηθισµένο απόγευµα 
πριν από αρκετά χρόνια, όταν πάρ-

καρε το αυτοκίνητο των δειγµάτων 
έξω από το ALKYLATION και µας συ-
στήθηκε µε ένα συγκρατηµένο χαµό-
γελο ως ΤΑΣΟΣ ΖΩΓΑΛΗΣ. ∆εν ήθελα και 
πολύ βλέποντας πως είναι «κουµπω-
µένος» να τον πειράξω κοιτώντας τον 
ψαρωτικά από πάνω µέχρι κάτω, πως 
αυτή η φάτσα ή πολύ ξύλο θα φάει ή 
µεγάλη φίρµα θα γίνει και µάλιστα 
γρήγορα. 

Άφησε το χαµόγελό του να ακουστεί 
δυνατά σε όλον το χώρο και από εκείνη 
τη στιγµή έγινε ένα µε όλους µας, λες 
και γνωριζόµαστε χρόνια, αλλά µεταξύ 
µας υπήρξε κάτι πολύ πιο δυνατό που 
κράτησε µέχρι την τελευταία ώρα.

∆εν µε διέψευσε στην αρχική κρίση 
µου.

Άνθρωπος πανέξυπνος, µε όρεξη για 
δουλειά, άνθρωπος µε απίστευτο χιού-
µορ, πειραχτήρι από αυτά που θέλεις 
να τα σπάσεις στο ξύλο αλλά σου λεί-

πουν όταν δε σε πειράζουν, έγινε πολύ 
γρήγορα φίρµα ανεβαίνοντας µε την 
αξία του σκαλοπάτια σε όποιο πόστο 
του ανέθεσε η εταιρεία και που έφτασε 
πολύ νέος µέχρι τη θέση του εργοδη-
γού στην ∆ιακίνηση.

Ασχολήθηκε πολύ έντονα µε το Σω-
µατείο και τα προβλήµατα στους χώ-
ρους δουλειάς, ήταν από τους ανθρώ-
πους που, στις δέκα λέξεις του, οι εφτά 
ήταν ιδέες και προτάσεις που κατέβαζε 
το ανήσυχο µυαλό του.

Αυτό όµως που δεν ξέρουν πολλοί 
συνάδελφοι και συναδέλφισσες είναι 
ότι ο ΤΑΣΟΣ ήταν ένας από τους τρεις 
τέσσερις ανθρώπους στην ∆ιακίνηση 
που σκέφτηκαν, έστησαν αυτή την πα-
ρέα που σήµερα ονοµάζουµε «ΦΙΛΟΙ 
MOTOR OIL», την οποία αγκάλιασε µε 
θέρµη το Σωµατείο όταν µας το έκανε 
γνωστό, προσπαθώντας µέχρι σήµερα 
να την κάνουµε µεγαλύτερη.

∆εν άντεχε να βλέπει γύρω του δυ-
στυχία, πείνα, εξαθλίωση και, τελειώ-

«ΟΜΑ∆Α ΦΙΛΩΝ MOTOR OIL ΤΑΣΟΣ ΖΩΓΑΛΗΣ»

Τα Νέα του 
Σωµατείου µας

«Non omnis moriar»
Οράτιος, 65-8 π.Χ., 

Λατίνος ποιητής
µτφρ: δεν θα πεθάνω ολόκληρος 

(κάτι από µένα θα παραµείνει ζωντανό)

νοντας τη δουλειά του, αφιέρωνε χρό-
νο που έκλεβε από την οικογένειά του 
για να βοηθήσει ανθώπους που είχαν 
ανάγκη.

∆εν τον άκουσα ποτέ να πει «κουρά-
στηκα».

Αντιθέτως, ερχόταν και µου έλεγε 
το πώς τους βλέπουν οι άνθρωποι αυ-
τοί κάθε φορά που χτυπούν την πόρτα 
τους προσφέροντας τρόφιµα και είδη 
πρώτης ανάγκης και αυτό που έβλεπα 
στο πρόσωπό του ήταν πέρα από συ-
γκινητικό, και άξιο θαυµασµού…

Κατάφερε να δηµιουργήσει µια 
όµορφη οικογένεια µε δυο κούκλες 
κόρες και µια άξια κυρία δίπλα του, η 
οποία στάθηκε µε απίστευτη δύναµη 
και αφοσίωση κοντά του έχοντας συγ-
χρόνως αυτά τα έξι χρόνια όχι µόνο να 
µεγαλώσει αυτές τις κούκλες, αλλά να 
τις κάνει να πιστέψουν πως, όσο µεγά-
λη και αν είναι η απώλεια, δεν µπορεί 
να είναι το τέλος.

Η κυρία αυτή, η ΝΙΚΗ, σήµερα εργά-
ζεται στη MOTOR OIL, χάρη στην ευαι-

σθησία και την παρέµβαση των κυρίων 
διευθυντών ΣΤΕΙΑΚΑΚΗ –ΚΑΝΕΛΛΟ-
ΠΟΥΛΟΥ, που θα τους ευχαριστήσουµε 
δηµόσια και φωναχτά, όπως θα ευχα-
ριστήσουµε το ίδιο και τους γιατρούς, 
µε τον κύριο ΜΑΡ∆ΙΚΗ, ακόµα και τον 
αρχιφύλακα της βάρδιας για την άµε-
ση βοήθειά τους τις τελευταίες στιγµές 
του ΤΑΣΟΥ.

Επίσης, η διοίκηση του Σωµατείου 
µετά από πρόταση µέλους της, αλλά 
και τη συγκατάθεση των συνιδρυτών, 
αποφάσισε όπως  οι «ΦΙΛΟΙ MOTOR 
OIL» από εδώ και στο εξής να αναφέ-
ρονται ως «ΟΜΑ∆Α ΦΙΛΩΝ MOTOR OIL 
ΤΑΣΟΣ ΖΩΓΑΛΗΣ».

Είναι το λιγότερο που µπορούµε να 
κάνουµε για ένα παληκάρι που, πολύ 
άδικα, το στέρησε η ζωή πρώτα από τα 
παιδιά του και την οικογένειά του και 
µετά από όλους εµάς.

Ένας παληκάρι που έδωσε χωρίς να 
προλάβει να πάρει…

Μας λείπεις πολύ, ρε φάτσα…
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Καθετί καλό για τη βελτί-
ωση της λειτουργίας της 
εταιρείας φαντάζει από 
όλους µας ως αυτό που 

λέµε «κοινός στόχος».
∆ηλαδή κάτι για το οποίο επι-

βάλλεται από κοινού, Σωµατείο 
και ∆ιεύθυνση να συνεργάζονται 
για την επίτευξή του.

Τα τελευταία χρόνια, µεγάλα ζη-
τήµατα, όπως η ασφάλεια στην 
εργασία ή η σωστή αξιολόγηση 
των εργαζοµένων από κοινού, 
επανεξετάστηκαν µε σκοπό τη 
βελτίωσή τους.

Πολλές φορές τέτοιου είδους 
επαναξιολογήσεις –εξαιτίας της 
οπτικής γωνίας της κάθε πλευράς– 
µπορούν να προκαλέσουν ρήξη 
στις σχέσεις των δυο πλευρών. 

Πάραυτα, και µε την καταλυτική 
παρέµβαση των ιδιοκτητών στις 
εκάστοτε συναντήσεις, το απο-
τέλεσµα είναι το ακριβώς αντίθε-
το.

Έτσι βλέπουµε πως σταθερά, 

τόσο στο θέµα της ασφάλειας όσο 
και στο θέµα των αξιολογήσεων, 
υπάρχει πλάνο βασισµένο σε στά-
νταρντς που αρµόζουν σε κάθε µε-
γάλη εταιρεία παγκοσµίως.

Πολύ σύντοµα θα έχουµε, κατά 
κοινή πεποίθηση, τα επιθυµητά 
αποτελέσµατα και στα δυο αυτά 
µεγάλα ζητήµατα εξασφαλίζοντας 
τη σωστή λειτουργία της εταιρείας 
για τα επόµενα χρόνια.
• Ένα άλλο ζήτηµα που θα προβά-
λουµε σύντοµα είναι αυτό της δια-
φάνειας στο feedback.

∆ηλαδή,  πώς κάθε είδους πλη-
ροφορία για ό,τι αφορά στο δι-
υλιστήριο (ανθρώπινο δυναµι-
κό, εξοπλισµός, κ.λπ.) πρέπει να  
έχει πρόσβαση από όλους. “Αll 
informations must be available 
for anyone at anytime”. 

Είναι ένα µότο που, κατά τη γνώ-
µη µας, θα µας βοηθήσει να λύ-
νουµε ευκολότερα και από κοινού 
ζητήµατα τόσο µεγάλα όσο και τα 
δυο προαναφερθέντα.

Μπορεί ο ίδιος ο όρος feedback 
–αναπληροφόρηση να ακούγεται 
λογικό να έχει ως βάση τη διαφά-
νεια, παρ’ όλα αυτά και εξαιτίας 
παλαιότερων ταµπού µάλλον η πα-
ραπληροφόρηση ήταν αυτή που 
ευδοκιµούσε αρκετές φορές.

Έτσι σοβαρές αποφάσεις πάνω 
σε θέµατα ασφάλειας, διαχείρισης 
ανθρωπινού δυναµικού, λειτουρ-
γίας ή επισκευής εξοπλισµού κ.λπ. 
έµελε να βασίζονται σε ελλειπείς ή 
λανθασµένες πληροφορίες κάνο-
ντας το έργο των άµεσα αρµοδίων 
για αυτές τις αποφάσεις πολύ δύ-
σκολο.

Όλα αυτά όµως αλλάζουν µέρα 
µε τη µέρα.

Το µόνο που πρέπει να καταλά-
βουµε όλοι είναι πως απλά πρέπει 
να κοιτάζουµε προς την ίδια κα-
τεύθυνση µε το ίδιο όραµα, χωρίς 
σκοπιµότητες, χωρίς προκατάλη-
ψη.

Για να πάµε έτσι ακόµα πιο ψηλά 
και για πολλά χρόνια ακόµα.

Τι θέλεις να επιτύχεις ή να αποτύχεις; 
Για να πετύχεις, η απάντηση είναι στόχοι. 
Πώς θα ενεργήσεις για να πετύχεις 
τα επιθυµητά αποτελέσµατα; 
Η απάντηση είναι: στρατηγική.

William E. Rothschild

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ

• ΕΚΔΟΤΗΣ:
ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
ΣΤΗΝ MOTOR OIL

THΛ.: 27410 48094
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όταν μιλάμε για την χειρότερη εξέλιξη σε 

ένα σενάριο.
Δεν μπορούμε δηλαδή να παραβλέ-

ψουμε ένα σοβαρό ατύχημα που πρό-

εκυψε επειδή δεν δόθηκε η πρέπου-

σα σημασία στην εκ των προτέρων 

προβολή από την πλευρά μας του 

αντίστοιχου  ζητήματος ασφάλειας ή 

δεν μπορούμε να παραβλέψουμε μια 

απόλυση όταν είχαμε τονίσει εκ των 

προτέρων το πόσο άδικη θα ήταν μια 

τέτοια κατάληξη για έναν συνάδελφο.

Και όσο και αν φαίνεται παράξενο 

αυτό, όσο πιο καυστική  είναι η στάση 

μας τόσο σημαντικότερο ρόλο παίζει 

στην προσπάθειά  μας να κρατάμε τις 

ισορροπίες.
Η μάχη μας, λοιπόν, είναι ξεκάθαρη 

και διαρκής.
Δεν είναι μάχη σκοπιμότητας είναι 

μάχη ουσίας.
Γιατί πάνω από όλα είμαστε εκπρόσω-

ποι των εργαζομένων.
Και αν αυτή η εικόνα δεν είναι ξεκάθα-

ρη προς τον κόσμο, αυτό θα έχει άμε-

σο αντίκτυπο παντού.

Συνάδελφοι, είναι αλήθεια πως υπάρχουν κάποια κείμενα που δεν 

έχουν μπει στην εφημερίδα μας αυτά τα χρόνια. Αυτά είναι πολύ 

λίγα. Είναι πολύ βαριά λέξη η λογοκρισία για να τη χρησιμοποιή-

σουμε ως περιγραφή αυτού του γεγονότος. Πρέπει  να τονίσουμε 

όμως ότι το σημαντικότερο είναι να μη χάνει η εφημερίδα μας το 

ύφος της αλλά και τον σκοπό της.

Παρ’ όλα αυτά, όποιος συνάδελφος επιθυμεί να διαβάσει κείμενο 

που δεν μπήκε στην εφημερίδα για τον παραπάνω λόγο, αυτό είναι 

στην διάθεσή του ανά πάσα στιγμή μέσα από το αρχείο του Σωμα-

τείου μας.

Πρέπει να παρέχουμε δι-
αφάνεια στην ενημέρωση 
(άλλωστε φροντίζουμε 
η εφημερίδα μας να μην 
είναι η μόνη πηγή ενη-
μέρωσης), αλλά πρέπει 
να προσέχουμε πολύ την 
δημοσιοποίηση.

Το πρώτο φύλλο της νέας 

εφηµερίδας, που εκδίδε-

ται µε πρωτοβουλία και 

ευθύνη του Σωµατείου 

Εργαζοµένων στο Διυλι-

στήριο Μότορ Όιλ Ελλάς, 

µε τίτλο ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟ-

ΡΕΙΑ, κυκλοφορεί την 1η 

Σεπτεµβρίου του 1983. 

Στόχος της, η ενηµέρω-

ση των µελών του Σω-

µατείου και η ανταλλα-

γή απόψεων. 

Πρέπει να παρέχουμε δι-
αφάνεια στην ενημέρωση 
(άλλωστε φροντίζουμε 
η εφημερίδα μας να μην 
είναι η μόνη πηγή ενη-
μέρωσης), αλλά πρέπει 
να προσέχουμε πολύ την 

 της νέας 

Ξεκάθαρη εικόνα ξεκάθαρος ρόλος
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Ο ρόλος ενός σωματείου, και 
κατ’ επέκταση της διοίκησης 
αυτού, είναι πάνω απ’ όλα η 
διατήρηση της εργασιακής ει-

ρήνης.
Αυτό μεταφράζεται στην ουσιαστική εξι-
σορρόπηση των σχέσεων του εργοδότη 
με τους εργαζόμενους.
Με τον όρο ουσιαστική, εννοούμε την 
διατήρηση απόλυτης ισορροπίας μετα-
ξύ των δικαιωμάτων και των υποχρεώ-
σεων των δυο πλευρών.
Το έργο αυτό γίνεται πολύ δύσκολο όταν 
το γενικότερο εργασιακό καθεστώς  της 
χώρας είναι σε άσχημη κατάσταση.
Γιατί πλέον πρέπει να μπορεί το σωμα-
τείο, να βρει φόρμουλες που μερικές 
φορές να είναι ισχυρότερες και από το 
οποιοδήποτε νομικό πλαίσιο υπάρχει, 
σχετικά με το Εργατικό Δίκαιο, τις Συμ-
βάσεις Εργασίας, τους Διεθνείς Κανονι-
σμούς Ασφάλειας κ.λπ.
Φυσικά το έργο αυτό του σωματείου 
διευκολύνεται παρά πολύ όταν έχει να 
κάνει με εργοδότες δίκαιους με όλη την 
σημασία της λέξης.
Όπως ακριβώς στην περίπτωσή μας.
Υπάρχουν όμως, σε καθημερινή βάση, 
δεκάδες θέματα που –αν δεν λυθούν– 
είναι ικανά να βάλουν πολύ μεγάλα 
εμπόδια στην προσπάθεια του σωμα-
τείου, αλλά και των εκπροσώπων της 
εταιρείας για διαφύλαξη της εργασια-
κής ειρήνης.
Θέματα όπως τήρηση των κανονι-
σμών ασφάλειας, διαχείρισης του 
προσωπικού κ.λπ.
Ο ασφαλέστερος τρόπος για την άμεση 
επίλυση των θεμάτων αυτών είναι το να 
ακολουθούν και οι δυο πλευρές (Σωμα-
τείο και Εκπρόσωποι της Εταιρείας) τις 
βασικές αρχές του Εργατικού Δικαίου 
που πρεσβεύουμε ως Σωματείο, αλλά 
και τις βασικές αρχές των ιδιοκτητών για 
την επίλυση των πιθανών προβλημάτων 
ανά κατηγορία.
Και μιλάμε φυσικά για τους συγκεκριμέ-
νους ιδιοκτήτες και για φιλοσοφία τους 
στον τρόπο διαχείρισης–λειτουργίας της 
εταιρείας.
Οι οποίοι μας λύνουν πραγματικά τα χε-
ριά όταν π.χ. σε θέματα ασφάλειας δεν 
κάνουν ούτε κατά διάνοια σκόντο τόσο 
στην τήρηση των κανονισμών όσο και 

στο κόστος.
Αλλά και στη διαχείριση του προσω-
πικού, η αρχή της συγχώρεσης των 
λαθών, της δεύτερης ευκαιρίας, της 
ευσυνειδησίας στην αντιμετώπιση 
συναδέλφων με προβλήματα υγείας, 
είναι άξια θαυμασμού.
Μας κάνει, λοιπόν, να αναρωτιόμαστε 
τι είναι αυτό που κάνει μερικούς εκ των 
προϊσταμένων να λειτουργούν αντίθετα 
σε αυτήν την φιλοσοφία.
Όταν μάλιστα γνωρίζουν ότι, με τον τρό-
πο που λειτουργούν, διακυβεύεται η δι-
ατάραξη αυτής της ισορροπίας.
Το κακό είναι πως σε πολλές των περι-
πτώσεων λόγοι καθαρά εγωιστικοί, όσο 
παιδιάστικο και να ακούγεται αυτό, κρύ-
βονται πίσω από τέτοιου είδους θεωρη-
τικά αδιέξοδα των σχέσεων προϊσταμέ-
νων και Σωματείου.
Δουλειά μας είναι να προσπαθούμε 
να πείσουμε τη Γενική Διεύθυνση για 
τους φόβους δημιουργίας σοβαρού 
προβλήματος  πολύ πριν δημιουργη-
θεί αυτό.
Αυτό μπορούμε να το κάνουμε, δηλαδή 

από πολύ νωρίς να ενημερώσουμε τη Γε-
νική Διεύθυνση για την εξέλιξη ενός θέ-
ματος, απλώς γιατί σαν όπλο μας έχουμε 
το φιλτράρισμα του θέματος αυτού 
από 600 διαφορετικά ζευγάρια µάτια.
Οι διαφορετικές οπτικές γωνίες, η 
εμπειρία μας, αλλά πάνω από όλα 
η πρόθεσή μας για διατήρηση των 
ισορροπιών είναι τα εφόδια που έχου-
με για να… πείσουμε!
Στις περισσότερες περιπτώσεις τα κα-
ταφέρνουμε.
Υπάρχουν όμως μερικές περιπτώσεις, 
ευτυχώς λίγες, που τελικά    φτάνουμε 
σε αδιέξοδο.
Δεν καταφέρνουμε δηλαδή να πείσουμε 
με τα επιχειρήματά μας για την άσχημη 
εξέλιξη που μπορεί να έχει ένα θέμα.
Θα έλεγε κάνεις πως εντάξει, αν ποσοστι-
αία τα έχουμε πάει καλά, δηλαδή λίγες 
είναι οι περιπτώσεις που έχουμε ολικώς 
ή μερικώς «χάσει», τότε το επιτύχαµε 
το έργο µας. Άλλωστε  στα πλαίσια της 
εξισορρόπησης των καταστάσεων είναι 
δικαιολογημένες και κάποιες ήττες.
Εν μέρει, αυτό έχει μια λογική –όχι όμως 

ΕΞΙΣΟΡΡΟΠΩΝΤΑΣ

ΑΝΤΙ ΓΙΑ…
ΕΙΣΑΓΩΓΗ

EP5_04-05_anti_Eisagwgh.indd   4 25/06/2018   1:30 μ.μ.

Ηρεµία 

Ασφάλεια

Διαχρονικότητα 

Παραγωγικότητα

Εργατικό δίκαιο

Εργαζόµενοι 

Ανταµοιβή 

Ασφάλεια

Οµόνοια

Εταιρεία 

ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΗ ΕΚ∆ΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΙΟΥΝΙΟΣ 2018

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΑΣΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ∆ΗΜΩ  ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ

ΣΤΗΝ ΗΘΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ
...mobbing

ôΕΡΕΥΝΑ

ΕΝΑ ΗΘΙΚΟ ΠΑΡΑ∆ΟΞΟ
...mobius



Ε
Ν
Α
Ν
Τ
Ι
Α

Ε
Ν
Α
Ν
Τ
Ι
ΑΠΡΟ

ΟΔΟΣ

EP5_40-1_2-39.indd   2-3 25/06/2018   3:48 μ.μ.



Ε12

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ

Καλωσορίσματα
και Αποχαιρετισμοί 

Τα Νέα του 
Σωµατείου µας

Μ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ ‹

Σ

ΣΠρος τιμήν του κύριου

Κανελλόπουλου

ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΗ ΕΚ∆ΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2019

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

Καλή Χρονιά
 

 

Οργάνωση
Aσφάλεια

Συναδελφικότητα 

Επαγγελματισμός

 Αλληλεγγύη
 Ισότιμες συνθήκες εργασίας

Εργασιακή ειρήνη

ΡατσισμόςAνασφαλής εργασίαΔιχόνοια
ΜobbingΒΓΗΚΑΜΕ

ΣΤΙΣ
ΑΓΟΡΕΣ

EP6_1_2.indd   All Pages 9/1/19   10:30 πμ



ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

Ε Π

13

ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΗ ΕΚ∆ΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • IOYΛΙΟΣ 2019

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΘΕΜΑΤΑ ΠΕΡΙ ΗΛΙΘΙΟΤΗΤΑΣ ΟΙ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΗ ΣΗΜΑΙΝΕΙ ΣΥΜΦΩΝΙΑ

10
τρόποι για να αλλάξεις 
σελίδα στην ασφάλεια

EP7_28-1_2-27.indd   2-3 31/7/19   3:38 πμ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ ‹

Συγκρότηση σε σώμα του νέου Δ.Σ.
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ΝΕΑ ΕΚΛΟΓΕΣ ΣΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΜΑΣ

ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΚΛΟΓΩΝ 

πάνω από όλους και πάνω από όλα, είναι ο θεσμός του Σωματείου. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Η ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ
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Τι επισήµαναν
ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΜΑΣ

✒ ∆ΩΡΟ 1ο: Προσλήψεις 
Κάθε χρόνο γίνεται µια καταγραφή ανά τµήµα και ανά διεύθυνση για 

τις ανάγκες προσλήψεων. Αυτή η καταγραφή βασίζεται στα κενά 
του οργανογράµµατος του τµήµατος, στις επικείµενες συνταξιοδοτή-
σεις και στον αριθµό των υπερωριών του τµήµατος. 
Είναι έτσι;
Κανονικά, και επειδή µιλάµε για µια απλή διαδικασία (αν εξαιρέσουµε 
τις έκτακτες συνταξιοδοτήσεις ή τους θανάτους) θα έπρεπε να έχουµε 
εκµεταλλευτεί πλήρως το δώρο Νο1 και να µην είµαστε εκτεθειµένοι 
απέναντι στην δοµή της εταιρείας, αλλά φυσικά και στους… το δώρο 
προσφέροντες.
Έλα µου, όµως, που σε µερικά τµήµατα παρακαλάµε να γίνουν προσλή-
ψεις, ενώ αυτά έχουν και κενά στο οργανόγραµµα και προγραµµατι-
σµένες συνταξιοδοτήσεις και καταγεγραµµένες παραιτήσεις και ανά-
γκες προσαρµογής στις νέες µονάδες και τεράστιο αριθµό υπερωριών.
Τι φταίει; θα πείτε.
Κακή καταγραφή, καθόλου καταγραφή ή, ακόµα χειρότερα, κακή τεκ-
µηρίωση της καταγραφής όταν αυτή πρέπει να παρουσιαστεί από την 
εν λόγω διεύθυνση στη Γενική ∆ιεύθυνση. Και λέµε  «ακόµα χειρότερα» 
γιατί αυτός που δεν µπορεί να πείσει δυστυχώς τις περισσότερες φορές 
απλά δεν ξέρει, οπότε πολύ φοβάµαι πως τελικά ταιριάζει καλυτέρα 
το… «και µη χειρότερα».

✒ ∆ΩΡΟ 3ο: Σύστηµα αξιολόγησης 
Μια λέξη µπορεί να χαρακτηρίσει το πώς διαχειρίστηκαν το δώρο 

Νο3 οι υπεύθυνοι… πάρτι!
Και όχι πάρτι… «to know us better», που έλεγαν και στη γνωστή ταινία –
µακάρι να ήταν έτσι, εδώ που τα λέµε, γιατί το εκάστοτε σύστηµα αξιο-
λόγησης σε αυτό αναφέρεται– αλλά πάρτι αδιαφορίας σε προσβλητικό 
επίπεδο για τους ιδιοκτήτες.
Και αναφέρουµε:
Άλλα τµήµατα δεν πρόλαβαν… έλεγαν, άλλα έβαζαν βαθµούς στην 
τύχη, άλλα µάθαιναν τον κόσµο τους για πρώτη φορά (και δεν µιλάµε 
για τους νέους), άλλοι δεν το σύνδεσαν ποτέ µε τις προαγωγές, άλλοι 
έκαναν προαγωγές µε κοινωνικά κριτήρια, άλλοι έκαναν προαγωγές µε 
την µέθοδο του αλεξιπτωτιστή ή τις γνωστές «φυτευτές», σε κάποια 
τµήµατα δηµιούργησαν κατά χάριν αξιώµατα (δηλαδή, εκτός οργανο-
γράµµατος), αντ’ αυτού αξιώµατα και η λίστα δεν έχει τελειωµό.
Και η ερώτηση είναι αυτός ο άµοιρος που θα έπρεπε να πάει τα αποτε-
λέσµατα του συστήµατος αξιολόγησης στον ιδιοκτήτη τι ακριβώς θα 
µπορούσε να πει για να δικαιολογήσει αυτό το χάλι;

Εδώ τα πράγµατα είναι ακόµα σε πολύ 
αρχικό στάδιο, αφού µόλις πρόσφα-

τα δηµιουργήθηκε αυτό που ζητάµε εδώ 
και χρόνια, δηλαδή Τµήµα Εκπαίδευσης.
Ελπίζουµε τουλάχιστον τα δυο βασικά 
θέµατα που έχουµε θίξει, δηλαδή πρώ-
τον, το πόσο σηµαντικό είναι τα άτοµα 
που θα επιλεχτούν για εκπαιδευτές να 

έχουν πάνω από όλα µετα-
δοτικότητα και δεύτερον, οι 
ώρες που θα γίνεται η εκπαί-

δευση (δηλαδή να µη βάζουµε ένα χειρι-
στή να κάνει µάθηµα µετά από το οκτά-
ωρό του) να εισακουστούν γιατί αλλιώς 
θα αποτύχουµε παταγωδώς. 
Ανακεφαλαιώνοντας, αναφέρουµε πως 
όλα τα παραπάνω σχόλια δεν είναι για 
να τονίσουµε την ανικανότητα κάποιων 

στη διαχείριση αυτών των δώρων, τα 
αναφέρουµε περισσότερο απορώντας 
µε την αδιαφορία τους για την ορθή 
χρήση αυτών των δώρων. 
Και καλά, το να απορούµε εµείς µπορεί 
για αυτούς να έχει λίγη σηµασία (αν και 
αν ισχύει, αυτό είναι µεγάλο τους λά-
θος).
∆εν ξέρω τι θα γίνει όµως αν αρχίσει να 
απορεί ο… ∆ΩΡΟ-∆ΟΤΗΣ!

✒ ∆ΩΡΟ 2ο: Επένδυση 
πάνω στην υγιεινή και 
ασφάλεια
Εδώ πραγµατικά, αν και γίνεται µεγάλη προ-

σπάθεια, είναι περισσότερο η τύχη που µας 
έχει σώσει από το να θρηνήσουµε θύµατα.
Το πρόβληµα είναι πλέον εντοπισµένο και ευτυ-
χώς το αντιληφθήκαµε δια της δια βίου µάθη-
σης, αλλά µε πάρα πολύ µικρό κόστος (σε σχέση 
µε το τι θα µπορούσαµε να είχαµε πάθει).
Γιατί ενώ κάνουµε αρκετά βήµατα προόδου τα 
τελευταία χρόνια πάνω στην κουλτούρα της 
ασφάλειας, δεν έχουµε καταφέρει ακόµα να δα-
µάσουµε το θηρίο που λέγετε «πίεση».
Πίεση χρόνου- πίεση µεγιστοποίησης της παρα-
γωγής- πίεση προσωπικών φιλοδοξιών…, κ.λπ.
Αλλά είπαµε, «αλλάζουµε σελίδα», αν και το 
σωστό είναι «µας την αλλάζουν τη σελίδα» ει-
δικά σε κάποιους που δεν βάζουν µυαλό, λες 
και το διυλιστήριο είναι δικό τους και ασελγούν 
πάνω του θρασύτατα.
Ελπίζουµε να φύγουν σύντοµα αυτοί και όσοι 
µείνουν να σταµατήσουν να παίρνουν τις απο-
φάσεις µόνοι τους, αλλά µέσα από ουσιαστικά 
µίτινγκ, µε σταθερές τεκµηριωµένες και κυρίως 
υπογεγραµµένες θέσεις, όπως ορίζουν οι διαδι-
κασίες λειτουργίας της εταιρείας.

ΑΠΑΝΤΩΝΤΑΣ ΣΕ… ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ

✒ ∆ΩΡΟ 4ο: Εκπαίδευση

Είναι εύκολα αντιληπτό, ακόµα και από 
τον νεότερο εργαζόµενο, πως οι ιδιοκτή-
τες της εταιρείας δίνουν σε σοβαρά θέ-

µατα άµεσες και πανάκριβες απαντήσεις.
Τι εννοούµε!

✒ Απαντούν µε προσλήψεις, επειδή πιστεύ-
ουν στην άµεση κάλυψη των κενών θέσε-

ων µε σκοπό την ασφαλέστερη και αποδοτικό-
τερη λειτουργία της εταιρείας

✒ Απαντούν µε πανάκριβες συνεργασίες µε 
εταιρείες παγκοσµίου βεληνεκούς πάνω 

στα θέµατα ασφαλείας στην εργασία

✒ Απαντούν µε πανάκριβες επενδύσεις 
πάνω στα συστήµατα αξιολόγησης

✒ Απαντούν µε πανάκριβες επενδύσεις 
πάνω στην εκπαίδευση 

προσπαθώντας να εκµοντερνίσουν την εται-
ρεία µε κάθε τρόπο, βασιζόµενοι στην πρό-
σφατη απόφαση για ανανέωση της λειτουργί-
ας της για άλλα 50 χρόνια
Για να δούµε όµως πώς αντιµετωπίζουν οι 
υπεύθυνοι διαχειριστές τα παραπάνω… δώρα!
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3η ΣυνεδρίαΣη τηΣ ΓραμματείαΣ δίυλίΣηΣ τηΣ RETUNSEE

Η 3η Συνάντηση του Περιφερειακού Δικτύου 
Συνδικάτων που διοργανώθηκε από  

το Σωματείο Εργαζομένων στη ΜΟΗ και  
την αιγίδα της ΠΟΕ, στο Λουτράκι 

Με μεγάλη επιτυχία πραγμα-
τοποιήθηκε η 3η Συνεδρίαση 
της Γραμματείας Διύλισης 
της RETUNSEE, στο συνε-

δριακό χώρο του Club Hotel Casino στο 
Λουτράκι. Την οργάνωση της συνεδρί-
ασης είχε αναλάβει το Σωματείο Εργα-
ζομένων της MOTOP OIΛ υπό την αιγίδα 
της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενέργειας 
(Π.Ο.Ε.) 
Η βασική θεματολογία ήταν σχετική με 
το κομμάτι της Υγιεινής και Ασφάλειας, 
που αφορά στις Άδειες Εκτέλεσης Εργα-
σίας, καθώς επίσης και στην αναγνώρι-
ση του χειριστή μονάδος ως ειδικότητα, 
αλλά και στο συνταξιοδοτικό καθεστώς 
στις χώρες των εκπροσώπων της συνε-
δρίασης.
Επίσημοι καλεσμένοι ήταν οι εκπρόσω-
ποι του Συνδικάτου Διύλισης της Αιγύ-
πτου. Τα μέλη του Δ.Σ. υποδέχτηκαν και 
φιλο ξένησαν τους συναδέλφους τους 
από τα Ελληνικά Πετρέλαια, την Καβά-
λα, την Αίγυπτο, τη Ρουμανία, τη Σερ-
βία, το Μαυ ροβούνιο, τη Β. Μακεδονία 
και την Τουρκία, τους ξενά γησαν στην 
Αρχαία Κόρινθο και το μουσείο της και 
τους συνόδευσαν σ’ ένα ταξίδι στο διά-

πλου του Ισθμού της Κορίνθου.
 Όλοι οι σύνεδροι αποκόμισαν πολύ 
χρήσιμες πληροφορίες για το καθεστώς 
που επικρατεί σε κάθε χώρα, σχετικά 
με τα θέματα που αναλύθηκαν, και πα-
ράλληλα, μπήκαν στη διαδικασία να 
συμπληρώσουν ένα λεπτομερές Ερωτη-
ματολόγιο με περισσότερα στοιχεία για 
τις συνθήκες εργασίας στον τόπο τους. 
Οι απαντήσεις τους (που θα βρείτε στις 

επόμενες σελίδες) δίνουν μια σφαιρική 
εικόνα που θα βοηθήσει στην καλύτερη 
ζωή όλων των εργαζομένων.
Στο κλείσιμο της 3ης Συνεδρίασης της 
Γραμματείας Διύλισης της RETUNSEE, 
όλοι οι φορείς, έδωσαν συγχαρητήρια 
στο Σωματείο Εργαζομένων της MOTOP 
OIΛ για αυτή την πρωτοβουλία, αλλά και 
την προβολή της περιοχής της Κορίνθου 
μέσα απ’ αυτήν.
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ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ
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Όσα φέρνει η ώρα 

 3rd RETUNSEE 
MEETING OIL REFINING

 ΠΡΩΤΟΜΑΓΙΑ 
Mια άλλη οπτική γωνία

Το τραγικό ατύχημα  
που προκλήθηκε  

τον Ιανουάριο  
στο χώρο  

του Διυλιστηρίου
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Ο Πρόεδρος Κατεμής Κώστας, ο Γεν. Γραμμα-
τέας Χρύσανθος Σαμοΐλης και ο Αναπλη-
ρωτής Γραμματέας Κώστας Τριπικέλης του 
Εργατικού   Κέντρου Κορίνθου συμμετεί-

χαν, μετά από την πρόσκλησή τους, σε διαδικτυακή 
σύσκεψη που οργάνωσε η τοπική γραμματεία του 
ΣΥΡΙΖΑ ΠΣ με θέμα «Η εργασία στα χρόνια του κο-
ρονοϊού και το δόγμα Πισσαρίδη». Εκεί, εκ μέρους 
της Διοίκησης του Εργατικού Κέντρου Κορίνθου, 
εκτέθηκε η απόλυτη διαφωνία   με τις αλλαγές που 
ονειρεύονται να μας επιβάλουν. 
Πρόκειται για ένα καλά οργανωμένο σχέδιο που, με 
πρόσχημα την πανδημία, θέλει να εξανδραποδίσει 
όλους τους εργαζόμενους   εφαρμόζοντας τις πιο 
ακραίες ιδεοληψίες, ενώ ονειρεύονται την διευκό-
λυνση των απολύσεων με μείωση των αποζημιώσε-
ων απόλυσης και συνταξιοδότησης, την εξαφάνιση 
της επικουρικής ασφάλισης και της παράδοσης των 
αποθεματικών της στα επενδυτικά τρωκτικά που θα  
τζογάρουν τον ιδρώτα μας για να μεγαλώσουν τους 
μισθούς των Γκόλντεν Μπόις που, σε πολλές περι-
πτώσεις, έχουν χρεοκοπήσει αντίστοιχα ταμεία στις 
ΗΠΑ και την Χιλή, όπως επισήμανε και ο Εργατολό-
γος Νίκος Τεμπονέρας, ο οποίος είπε χαρακτηριστικά 
ότι πρόκειται για ουσιαστική καταστροφή της επι-
κουρικής ασφάλισης .
Το πρόσχημα της πανδημίας χρησιμοποιήθηκε για 
να περάσει ο πτωχευτικός κώδικας που βγάζει στο 
σφυρί το κεραμίδι που βάλαμε πάνω από το κεφά-
λι μας, να περάσει ο νόμος για καταστρατήγηση του 
οκτάωρου και για απλήρωτες υπερωρίες και να έρ-
θουν σε εφαρμογή όλες οι ακραίες νεοφιλελεύθερες 
ιδεοληψίες, όπως επισήμανε και η βουλευτής  Μαρι-
λίζα Ξενογιανακοπούλου.
Στο τέλος της συζήτησης, δόθηκε η υπόσχεση ότι, 
όταν το επιτρέψουν τα υγειονομικά πρωτοκόλλα, να 
πραγματοποιηθούν δια ζώσης τέτοιες διασκέψεις με 
το σύνολο του πολιτικού κόσμου, στο αμφιθέατρο 
του Εργατικού Κέντρου, γιατί μόνο μέσα από τέτοιες 
πρωτοβουλίες αμβλύνεται η σκέψη, σφυρηλατείται 
η ταξική σκέψη και συνείδηση, που είναι απαραίτη-
τες προϋποθέσεις για να ανατρέψουμε τις αντεργα-
τικές εμμονές και να μην επιτρέψουμε τα όνειρα των 
ελίτ να γίνουν οι εφιάλτες της τάξης μας.

Την Πέμπτη 29 Οκτωβρίου, 
Κλιμάκιο του Κινήματος 
Αλλαγής, αποτελούμενο 
από τον βουλευτή Βοιω-

τίας και τομεάρχη Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων Γιώργο 
Μουλκιώτη, το μέλος της ΚΠΕ και 
αναπληρωτή τομεάρχη κοινωνι-
κής συνοχής Γιάννη Ανδρέου, τον 
Γραμματέα της Ν.Ε. Κορινθίας Δη-
μήτρη Αγγελόπουλο και το μέλος 
της Ν.Ε. Φάνη Σιτέ, συναντήθηκε 
με εκπροσώπους εργαζομένων 
στα Εργατοϋπαλληλικά Κέντρα 
Κορίνθου και Λουτρακίου–Περα-
χώρας–Αγ. Θεοδώρων.  
Στη συνάντηση στο Λουτράκι, 
συμμετείχαν ο πρόεδρος και μέλη 
του Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου, 
ο πρόεδρος της Ομοσπονδίας 
Συλλόγων Εργαζομένων Τυχερών 
Παιχνιδιών (ΟΣΕΤΥΠ), ο πρόεδρος 
και εκπρόσωποι του σωματεί-
ου εργαζομένων του Club Hotel 
Casino Loutraki και ο πρόεδρος 
του σωματείου Τουριστικών και 
Επισιτιστικών Επαγγελμάτων. 
Στη συνάντηση στην Κόρινθο 
συμμετείχαν εκπρόσωποι της Δι-
οίκησης του Εργατικού Κέντρου 
Κορίνθου και των Σωματείων Ερ-
γαζομένων Motor Oil Hellas, ΟΤΕ 
(ΠΑΣΕ ΟΤΕ), Landis & Gyr, εποχι-
κών πυροσβεστών και χειριστών 
ανυψωτικών μηχανημάτων.
Στις παραπάνω συναντήσεις εκ-
φράστηκε από τους εκπροσώ-
πους των εργαζομένων η ανη-
συχία τους για τις πολιτικές της 
κυβέρνησης που, εν μέσω υγειο-
νομικής κρίσης, προσπαθεί να νο-
μοθετήσει την απλήρωτη εργασία 
και να καταστρατηγήσει τα εργα-
σιακά δικαιώματα καταργώντας 
ουσιαστικά τον νόμο 1264/82. 
Επίσης συζητήθηκαν τα τεράστια 
προβλήματα που αντιμετωπίζει 
ο κόσμος της εργασίας στο νομό 
μας όπως η αύξηση της ανεργίας, 
η φτωχοποίηση μεγάλου μέρους 
των εργαζομένων, το κλείσιμο 
καταστημάτων και υπηρεσιών, η 
απουσία ελεγκτικών μηχανισμών 
και ουσιαστικού προστατευτικού 
πλαισίου της εργασίας. 
Συζητήθηκε η ανάγκη συνέχισης 
του προγράμματος «Συνεργασία», 
τουλάχιστον μέχρι τον Μάρτη του 

2021, και η αναγκαιότητα αναστο-
λής δανειακών υποχρεώσεων των 
εργαζομένων για το αντίστοιχο 
διάστημα. Στην Κόρινθο, προτά-
θηκε από τους εργαζόμενους η 
δημιουργία δημοσίων-δωρεάν 
σχολών ΟΑΕΔ και η ανάγκη ανα-
γνώρισης επαγγελματικών δικαι-
ωμάτων. Τέλος και τα δύο Εργατι-
κά κέντρα τόνισαν ότι, ενώ έχουν 
ζητήσει από το υπουργείο ορισμό 
τριμερούς επιτροπής για εργασι-
ακά θέματα που αφορούν πλή-
θος εργαζομένων για απολύσεις 
ή μειώσεις μισθών, το υπουργείο 
δεν έχει ανταποκριθεί ακόμα στα 
αιτήματά τους.
Εμείς τονίσαμε την ανάγκη να επι-
δοτηθεί η εργασία (μισθοί –Ασφα-
λιστικές εισφορές – φορολογικά 
κίνητρα με ρήτρα εργασίας, κ.λπ.) 
και όχι η ανεργία και να προστα-
τευτούν οι θέσεις εργασίας και τα 
δικαιώματα των εργαζομένων. 
Η Κυβέρνηση μπορεί να αντλήσει 
πόρους από το Ευρωπαϊκό πρό-
γραμμα SURE, το Ευρωπαϊκό Κοι-
νωνικό Ταμείο, το απόθεμα «μα-
ξιλάρι» και προγράμματα ΕΣΠΑ 
για επιδότηση προσλήψεων. Έχει 
ήδη καθυστερήσει να στηρίξει 
τον τομέα της εργασίας, επιμένο-
ντας στην επιδότηση της ανεργί-
ας και την άνευ λογικής πολιτική 
«μισή δουλειά – μισός μισθός», 
που «υπονομεύει» ευθέως και το 
ασφαλιστικό σύστημα.
Από το κλιμάκιο του Κινήμα-
τος Αλλαγής παρουσιάστηκαν οι 
ενέργειες στις οποίες έχουν προ-
βεί για την ενίσχυση της εργασίας 
με ασφάλεια και αξιοπρέπεια, δε-
σμεύτηκαν για στήριξη και ένταξη 
στο πρόγραμμα των προτάσεων 
που κατατέθηκαν και την υποστή-
ριξή τους εντός και εκτός κοινο-
βουλίου.  

Συναντήσεις για 
τα εργασιακά 

δικαιώματα  
των εργαζομένων 

στο Νομό 
ΚορινθίαςΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΣΥΣΚΕψΗ ΜΕ ΘΕΜΑ  

«Η εργασία στα χρόνια  
του κορονοΐού και  

το δόγμα Πισσαρίδη»
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πελαγώνουν ασχολούμενοι με δου-
λειές που οι  «δυνατοί παίκτες» δεν 
καταδέχονται ή «δεν έχουν χρόνο» 
να ασχοληθούν και αναγκάζονται να 
χαραμίσουν άπειρο χρόνο κάνοντας 
πράγματα που δεν γνωρίζουν και με 
αμφίβολα αποτελέσματα, καίγοντας 
την όποια παραγωγικότητά τους και 
κάθε έννοια οικονομίας κλίμακας.
Η αλήθεια είναι ότι δεν ξέρουμε. Αυτά 
που λέγονται είναι και αντιφατικά. 
Ούτε είναι και μετρήσιμα. Πέντε, λέει 
στην αξιολόγηση, δεν μπορείς να πά-
ρεις με τίποτα. Αν πάρεις πέντε, είσαι 
Θεός, θα πρέπει να γίνεις γενικός διευ-
θυντής. Πιθανότατα οι προϊστάμενοι 
ξέρουν ότι κανένας υφιστάμενός τους 
δεν θα είναι ποτέ τόσο καλός. Το εν-
δεχόμενο να στερούν από την εταιρεία 
την δυνατότητα καλύτερης απόδοσης 
ενός εργαζόμενου που υποαξιοποι-
είται δεν περνάει καν από το μυαλό 
τους. Ή, ενδεχομένως αρνούνται να 
δεχτούν την πιθανότητα κάποιος υφι-
στάμενός τους να είναι πιο ικανός από 
τους ίδιους, αφού οι ίδιοι ξέρουν να 
τον αξιοποιούν μόνο ως χαμάλη, και 
μεταφράζουν σε ανεπάρκεια του υφι-
στάμενου την δική τους έλλειψη δι-
οικητικών ικανοτήτων. Άλλωστε, όταν 
ζητάμε κατευθύνσεις συνήθως, είτε 
ακούμε υποτιμητικά σχόλια και ειρω-
νεία (ενίοτε με εκφράσεις με καμία 
αξιοπρέπεια, χάρη στο απυρόβλητο 
της θέσης τους και στη βεβαιότητα ότι 
τελικά ο δικός τους λόγος θα μετρή-
σει), είτε φεύγουμε με περισσότερα 
προβλήματα από όσα είχαμε (και τα 
δύο είναι αποτελεσματικοί τρόποι για 
να μην ενοχλούμε μάλλον).
Το βέβαιο πάντως είναι ότι εμείς δεν 
μαθαίνουμε ποτέ τι κάνουμε λάθος, τι 
σωστά και τι πρέπει να βελτιώσουμε 
για να είμαστε υποψήφιοι για προα-
γωγή. 
Αλλά θέλουμε να μάθουμε τι χρειάζε-
ται να κάνει κάποιος για να πάρει εκεί-
νο το πέντε στην αξιολόγηση, αν μη 
τι άλλο από περιέργεια. Γιατί έχουμε 
πλέον αρχίσει να βεβαιωνόμαστε ότι 
όχι μόνο το πέντε, αλλά και το τέσ-
σερα είναι φτιαγμένα με τρόπο που 
ανεξαρτήτως προσπάθειας και ανε-
ξαρτήτως αποτελεσματικότητας, μόνο 
συγκεκριμένοι άνθρωποι μπορούν να 
τα πάρουν.

ΠΕΡΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΩΝ

Ας θυμηθούμε 
μερικές από τις 
εκπληκτικές ατάκες 

-απαντήσεις που έχουν 
δοθεί από προϊσταμένους 
(κυρίως ως δικαιολογία) 
σε συναδέλφους όταν 
ρωτούσαν «γιατί δεν 
πήρα προαγωγή», ενώ 
απλά θα μπορούσαν 
να απαντήσουν με μια 
καθαρή βαθμολογία 
και επιχειρήματα επί 
της απόδοσης του 
συναδέλφου. Ελπίζουμε 
να αλλάξουν αυτά 
με το νέο σύστημα 
αξιολόγησης και 
επιτέλους να 
«λαμβάνει γνώση» ο 
ενδιαφερόμενος!

Για πάμε να θυμίσουμε 
μέσα από ένα… best 
of!!!

1. Το κλασικό…
«Εγώ σε πρότεινα, οι πάνω σε 
έκοψαν».
Αυτό το έχουμε ακούσει από 
εργοδηγός μέχρι και τμηματάρχη. 

2.  Το επιπέδου νηπίου…
«Ήθελες 84 και πήρες 83».

3. Το άκυρο…
«Σε πρότεινα. αλλά είπαν να μην 
γίνουν όλοι φέτος».

4. Το ψυχοπονιάρικο…
«Το ξέρω ότι είσαι καλύτερος, αλλά 
έκανα τον άλλον, να πάρει κανένα 
φράγκο, μωρέ».
Όπου ο «άλλος» είχε χαμηλότερη 
βαθμολογία και χωρίς οικονομικό 
πρόβλημα και ο «καλύτερος» είναι 
πολύτεκνος !

5. Το κιμπάρικο…
«Έλα μωρέ, για ένα πενηντάρικο 
που θα πάρεις παραπάνω κανείς 
έτσι;»

6. Το χωρίς αριθμητήρι…
«Σου έβαλα πολύ καλή βαθμολογία, 
έπρεπε να την είχες πάρει, δεν ξέρω 
τι έγινε». 

Όπου η βαθμολογία ήταν όχι για 
προαγωγή, αλλά για απόλυση.

7. Το «σχεδόν σχιζοφρενικό»…
Στον συνάδελφο: «Εγώ πιστεύω σε 
εσένα και σε πρότεινα, σου έβαλα 
και καλή βαθμολογία». 
Στον προϊστάμενο του αξιολογητή: 
«Εγώ με αυτόν δεν μπορώ να 
δουλέψω άλλο!» 

8. Το ποντιακό (εκ του Πιλάτου)…
«Εγώ απλά θέλω να τον αλλάξεις 
βάρδια γιατί είναι τεμπέλης, αλλά 
όχι να τον απολύσεις» 

9. Το ποντιακό (εκ του Πόντου)
Στον έναν υποψήφιο για προαγωγή: 
«Εσένα θα κάνω, ρε συ!»
Στον άλλον υποψήφιο για 
προαγωγή: «Εσένα θα κάνω, ρε συ!»
Για άτομα του ίδιου τμήματος και 
της ίδιας ομάδας. 

Και το 10 το καλό …
10.  Το τρεις λαλούν και  

δυο χορεύουν…
«Δηλαδή, η βαθμολογία παίζει ρόλο 
στην προαγωγή; Δεν το ήξερα!»

Τo Top 10!
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Η αντικατάσταση μιας 
λέξης σε μια φράση δεν 
μπορείς μερικές φορές 
να ξέρεις πόσο αλλάζει 

την σημασία της. Είναι κάποιες 
φορές όμως που τρέμεις αυτήν 
την αντικατάσταση, επειδή 
ακριβώς… ξέρεις.
Και είναι κάτι φορές που 
προτιμάς να είσαι στην αναμονή 

της αλλαγής πάρα στην 
πραγματοποίησή της.
Ζεις με την ελπίδα.
Όλοι ζούσαμε με την ελπίδα, πως 
η φράση «εργατικό ατύχημα» 
που αποτελούσε τον τίτλο 
περιγραφής του γεγονότος που 
στιγμάτισε την οικογένεια της 
Μότορ Όιλ στις αρχές του έτους 
που πέρασε, θα έμενε ως έχει.

Δεν θα άλλαζε ποτέ σε  
«εργατικό δυστύχημα».
Βλέπετε αυτή η μικρή 
διαφορά είναι αρκετή για 
να κάνει τους δυο όρους, να 
διαφοροποιούνται με πολύ 
τραγικό τρόπο.
Για αυτό και συμβιβαζόμαστε  
με την αναμονή.
Γιατί όλοι γνωρίζουμε πως η 
μεγάλη διάρκεια νοσηλείας στην 
ΜΕΘ αποδυναμώνει σταδιακά 
εκείνον που μάχεται, αλλά 
δυναμώνει αυτή η αναμονή, την 
ελπίδα να τα καταφέρει.
Και ο ανθρώπινος νους πάντα 
επιλέγει το δεύτερο.
Όταν, από την άλλη, ξέρεις 
ότι στο κρεβάτι είναι ένας 
γεννημένος μαχητής και έχει 
φτάσει ως εκεί που λίγοι θα 
μπορούσαν, τότε ψελλίζεις … 
ναι, ρε, θα σηκωθεί.
Θα σηκωθεί γιατί πρέπει να 
ανταμειφθεί για την μάχη, την 
αυτοθυσία, το πείσμα, την αγάπη 
για την ζωή.
Και έπειτα αναρωτιέσαι και ποιος 
είναι αυτός που έχει την δύναμη  
να τον ανταμείψει.
Οι γιατροί, η επιστήμη, ο 
αδερφός που πάλευε δίπλα του, 
η αγάπη των γονιών, η λαχτάρα 
και η αγάπη του παιδιού του, η 
θετική σκέψη και οι προσευχές 
όλων μας… Ποιος;;;
Ξέρετε μερικές φορές  
Εκείνος ανταμείβει την ψυχή  
με ελευθερία.
Και έτσι ένα πρωί,  
ο Φίλιππας… ελευθερώθηκε! 

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ

• ΕΚΔΟΤΗΣ:
ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
ΣΤΗΝ MOTOR OIL

THΛ.: 27410 48094
Ε-mail: sommohellas@yahoo.com
www.semohelllas.gr

• ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΚΔΟΣΗΣ:
ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
Συντάσσεται από Επιτροπή
• ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ:
ΣΤΕΛΛΑ ΔΑΠΕΡΓΟΛΑ 
Ε-mail: sdapergola@gmail.com
• ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ: Α. H. ΚΡΙΘΑΡΟΥΛΑΣ
• ΠΑΡΑΓΩΓΗ: www.brightmedia.gr
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Το Σημείωμα της Σύνταξης

Σκίτσο από την εφημερίδα 
της ΠΟΕΔ & ΧΒ «Η φωνή 

των εργαζόμενων»

Αθάνατος
ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2021

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΕΡΕΥΝΑΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ΔΗΜΩ  ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΤΙ ΕΠΙΣΗΜΑΝΑΝ ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ

Καλό Ταξίδι...
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ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ
ΕΡΓΑΤΙΚΗ

ΕΞΟΔΟΣ
Ομαδικότητα 

Δημόσια Υγεία

Τηλεκπαίδευση

Προσωπική Ευθύνη

Ανθρώπινες Σχέσεις
Εργασιακά Δικαιώματα

ΕΡΕΥΝΑΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ΔΗΜΩ  ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΤΙ ΕΠΙΣΗΜΑΝΑΝ ΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ

από το σκοτάδι χωρίς παθογένειες

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ

10/06/2021

16/06/2021

16/06/2021

«ΔΕΝ ΕΠΡΕΠΕ ΝΑ ΠΕΡΑΣΕΙ!»

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ 
ΝΕΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ

ΣΥΣΚΕΨΗ
ΓΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Με πρωτοβουλία της

36 ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ› ΙΟΥΝΙΟΣ 2021

EP7_24-25_EimasteAnthropoi.indd   25 31/7/19   3:40 πμ

Τουρνουά παιδικού 
ποδοσφαίρου εις μνήμη 
του Φίλιππα Παππά

                                                ΣΩΜΑΤΕΙΟ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  ΜΟΤΟΡ  ΟΙΛ     ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ  ΚΟΡΙΝΘΟΥ   «ΟΙ  ΑΓΙΟΙ  ΘΕΟΔΩΡΟΙ»                ΤΗΛ.&.ΦΑΞ 2741048094.ΕΣΩΤ : 2359             e-mail :sommohellas@yahoo.com                                              website:www.semohellas.g 
 ΑΡ.ΠΡΩΤ:1044                                                                             ΚΟΡΙΝΘΟΣ : 01/ 06 /2021  

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι  

Δεν υπάρχει καλύτερος τρόπος να τιμήσεις έναν άνθρωπο από το να κρατάς ζωντανά όλα εκείνα που τον έκαναν να ξεχωρίζει.   

  
 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 	
         Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                               Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ       

                                                                                      

ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ                                         ΒΑΙΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

Ο πατέρας του Φίλιππα κ. Σταύρος και ο αδερφός του Τάκης 
Παππάς παραλαμβάνουν τιμητική πλακέτα από τον κ. Μ. Μαργέτη

O τμηματάρχης ασφαλείας  Βασίλειος Δούκας  παραλαμβάνει εκ 
μέρους της Μ.Ο.Η. τιμητική πλακέτα από το δήμαρχο Κορίνθου 
Νανόπουλο Βασίλειο 

O αντιπρόεδρος Τσώκος Παναγιώτης 
παραλαμβάνει τιμητική πλακέτα από 
τον αντιδήμαρχο  Καρασάββα Γιάννη 

εκπροσωπώντας το Σωματείο

Με μεγάλη επιτυχία πραγμα-
τοποιήθηκε το 3ο τουρνουά 

παιδικού  ποδοσφαίρου εις την 
μνήμη του Φίλιππα Παππά. Το 
σωματείο μας δεν μπορούσε να 
μην συμμετέχει στην γιορτή προς 
τιμήν του αδικοχαμένου φίλου 
και συναδέλφου μας αποδεχόμε-
νο το κάλεσμα του αδερφού του 
Φίλιππα, Τάκη Παππά. Το σωμα-
τείο  εκπροσώπησε ο αντιπρόε-
δρος Τσώκος Παναγιώτης.

Η συνεισφορά του σωματείου 
μας αλλά και της εταιρίας στην 
οργάνωση του τουρνουά ήταν 
το λιγότερο που μπορούσαμε να 
κάνουμε.
Οι μικροί φίλοι διασκέδασαν με 
το άθλημα που αγάπησε περισ-
σότερο ο Φίλιππας.
Μέσα από την χαρά στα πρόσω-
πα αυτών των παιδιών θέλουμε 
να τον θυμόμαστε!!!

Δεν υπάρχει καλύτερος τρόπος να τιµήσεις έναν άνθρωπο 
από το να κρατάς ζωντανά όλα εκείνα που τον έκαναν να ξεχωρίζει.
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Τα ΝΕΑ  του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ µας

Την 26/10/2021, σε μια σεμνή τελετή απονείμα-
με τιμητική πλακέτα στη σύντροφο του αεί-

μνηστου Βασίλη Παπαντωνίου, προς τιμήν του 
συναδέλφου, συνεργάτη και φίλου μας που έφυγε 
νωρίς από κοντά μας. Θυμηθήκαμε στιγμές από 
τη ζωή του, που ήταν απόλυτα ταυτισμένη με το 
σωματείο και τους συναδέλφους του, καθώς και 
γεγονότα που δήλωναν το ακέραιο του χαρακτή-
ρα του.
Απόλυτα συγκινημένη, η κυρία ΟΛΓΑ ΒΕΝΕΤΗ 
μας εξέφρασε το πόσο περήφανη ένιωθε για 

τον Βασίλη και μας τόνισε πολλές φορές κατά την 
διάρκεια της συζήτησης πόσο σημαντικό ήταν για 
εκείνον, η συναδελφικότητα,  το σωματείο, αλλά 
και η δουλειά του, όπως επίσης το πόσο κάθετος 
ήταν στο ότι δεν έπρεπε σε καμία περίπτωση να 
μεταφέρουμε τα εν σωματείω στα εν 
οίκω!

Στην απονομή της τιμητικής πλακέτας, απ’όπου 
η αναμνηστική φωτογραφία, παρέστησαν τα μέλη 
του Δ.Σ. μαζί με την κυρία Ολγα. 
Από αριστερά οι: Τσώκος Παναγιώτης - Βάιας Παναγιώτης - 
Τριπικέλης Κωνσταντίνος - Όλγα Βενέτη (Παπαντωνίου) - 
Μπαλασινός Γιώργος και Τσώρης Παντελής. 

 ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΤΙΜΗΤΙΚΗΣ ΠΛΑΚΕΤΑΣ 
 ΓΙΑ  ΤΟΝ ΒΑΣΙΛΗ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ
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Τετάρτη 19/5/2021, περίπου 11:30, 
ακούγονται σειρήνες πυρασφα-

λείας. Κοιταζόμαστε με τον συνάδελ-
φο και έχουμε την ίδια απορία, είναι 
άσκηση πυρασφαλείας ή ένα πραγ-
ματικό συμβάν; Και αυτό γιατί ευτυ-
χώς δεν έχουμε πολλά πραγματικά 
συμβάντα όπως της ημέρας εκείνης. 
Αυτό βέβαια οφείλεται στις συνε-
χείς και επαναλαμβανόμενες ασκή-
σεις πυρασφαλείας, αποδεικνύοντας 
με αυτόν τον τρόπο την ετοιμότητα, 
τον επαγγελματισμό και την τεχνική 
κατάρτιση των χειριστών, τηρώντας 
πάντα όλα τα μέτρα ασφάλειας που 
χρειάζονται για τις όποιες εργασίες 
γίνονται είτε από την μηχανολογική 
συντήρηση είτε είναι από εξωτερικά 
συνεργεία εργολάβων.
Εκείνη την ήμερα ήμουν και εγώ μέ-
λος του αγήματος που πήγε στο συμ-
βάν.  Φτάνοντας εκεί υπήρχε πολύς 
κόσμος, ο οποίος προσπαθούσε να 
βοηθήσει στην διέλευση πυροσβε-
στικού οχήματος για την προσέγγι-
ση της φωτιάς από θέση ασφάλειας. 
Φθάνοντας, λοιπόν, στο σημείο που 
έπρεπε το πυροσβεστικό, ο χώρος γέ-
μισε με ανθρώπους της πυρασφαλεί-
ας και μηχανικούς οι οποίοι άρχισαν 
να ουρλιάζουν νομίζοντας ότι δίνουν 
οδηγίες για το πού θα συνδεθούν 
οι μάνικες που θα τροφοδοτούν το 
πυροσβεστικό υποδεικνύοντας τους 
κρουνούς  πυρασφαλείας, ουρλιάζο-
ντας στους χειριστές γρήγορα γρή-
γορα! Οι  μάνικες 
δεν φθάνουν! 
Μανικόκλειδα!... 
Συστολικά!...
Σε αυτό το ση-
μείο θα σταθώ 
και να αναφέρω 
τα εξής: 
1ον. Σε ένα συμ-
βάν φωνάζει κά-
ποιος και ουρ-
λιάζει όταν έχει 
χάσει την ψυ-
χραιμία του, τον 
έχει κυριεύσει  ο 
φόβος, και πολύ 

απλά δεν ξέρει τι να κάνει για να βο-
ηθήσει στην αντιμετώπιση του συμ-
βάντος.
2ον. Εσείς, κύριοι μηχανικοί, και 
εσείς, κύριοι της πυρασφαλείας, να 
σας ενημερώσω αν δεν το γνωρίζετε 
ότι οι χειριστές που είναι ταυτόχρονα 
και μέλη του αγήματος (που κανο-
νικά δεν θα έπρεπε, αλλά ας μην το 
συζητούμε τώρα… ας το αφήσουμε 
γιατί δεν είναι του παρόντος), γνωρί-
ζουν πολύ καλά τι πρέπει να κάνουν 
και αυτό αποδείχτηκε για μια ακόμα 
φορά με την ταχύτητα και την ετοι-
μότητά τους!
3ον. Καλό  θα ήταν, την επόμενη 
φορά που θα έχουμε πραγματικό 
συμβάν, που μακάρι να μην έχουμε 
ποτέ ξανά, εσείς που στεκόσασταν 
και κοιτάζατε τους χειριστές να τρέ-
χουν και να κουβαλάνε μάνικες συ-
στολικά και να ενώνουν μάνικες, και 
εσείς ουρλιάζοντας να νομίζετε ότι 
βοηθάτε στην κατάσβεση της φω-
τιάς με τα σάλια σας, καλό θα είναι 
την επόμενη φορά να έχετε μάθει σε 
ποιο μέρος του πυροσβεστικού είναι 
οι μάνικες, τα συστολικά και τα μανι-
κόκλειδα. Επίσης πολύ καλό θα ήταν 
να κουβαλήσετε καμιά μάνικα, έτσι 
θα έχετε καταφέρει πραγματικά να 
βοηθήσετε τους χειριστές, αλλά και 
στην κατάσβεση και αντιμετώπιση 
του συμβάντος.
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Από τη στιγμή που ανακοινώθη-
κε η επέκταση του διυλιστηρί-

ου με αποτέλεσμα να φτάσουμε 
να έχουμε ουσιαστικά ένα νέο 
διυλιστήριο πάνω από την παλιά 
εθνική, είχαμε προτείνει στην δι-
οίκηση του διυλιστηρίου την αύ-
ξηση των ατόμων σε νευραλγικές 
θέσεις (εκτός φυσικά από τους 
εμπλεκομένους στις νέες μονάδες 
(παραγωγή και συντήρηση).
Είχαμε πει, λοιπόν, πως θα έπρεπε 
πλέον να υπάρχουν ζευγάρια των 
βασικών ειδικοτήτων που μέχρι 
στιγμής ήταν μόνοι τους. Δηλαδή, 
επόπτης, loading master, αγημα-
τάρχης, νοσοκόμος και μάγειρας 
βάρδιας.
Οι λόγοι, φυσικά, είναι εύκολο να 
γίνουν αντιληπτοί από τη στιγμή 
που και ο αριθμός των εργαζομέ-
νων και ο εξοπλισμός, αλλά φυσι-
κά και η επιφάνεια του διυλιστη-
ρίου θα αυξηθεί κατά πολύ.
Στην περίπτωση των εποπτών 
αυτό έγινε.
Στην περίπτωση των loading 
master προστέθηκε προς το πα-
ρόν, βοηθός loading master.
Στην περίπτωση των νοσοκόμων 
ίσως η προσθήκη των διασωστών 
να είναι αρκετή (αν τους αφήνουν 
να κάνουν την δουλειά τους).
Στην περίπτωση των αγηματαρ-
χών είναι επιτακτική και πρέπει να 
γίνει άμεσα σε συνδυασμό με το 
παλαιότερο αίτημά μας για ανα-
γνώριση της ειδικότητας και αντί-
στοιχη μισθολογική αναθεώρηση.
Για την περίπτωση του μάγειρα 
βάρδιας επίσης (που είναι έτσι κι 
αλλιώς μεγάλος ο φόρτος εργα-
σίας τους ακόμα και τώρα) θεω-
ρούμε ότι ένας βοηθός είναι ανα-
γκαίος.
Θεωρούμε ότι οι παραπάνω προ-
τάσεις είναι δίκαιες και θα δώσουν 
μεγάλη ώθηση στην λειτουργία 
της βάρδιας όταν, με το καλό, ξε-
κινήσουν και οι νέες μονάδες.
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Το χάσμα γενεών ήταν πάντοτε σε 
όλους τους τομείς ένα δύσκολο στη 

διαχείριση φαινόμενο.
Γιατί, στην προσπάθεια εξισορρόπησης 
των δύο πλευρών, οι παράγοντες που 
πρέπει να συγκεράσει ο διαχειριστής 
της κατάστασης αυτής, είναι πολλοί και 
πολύπλοκοι.
Σε κάθε περίπτωση διαχείρισης αν-
θρώπων, αυτό είναι δεδομένο πόσω 
μάλλον όταν μπαίνει και ο παράγοντας 
ηλικία! 
Στην δική μας περίπτωση, το φαινόμε-
νο αυτό είναι εντονότερο όταν βρισκό-
μαστε σε περιόδους lifting προσωπι-
κού που λέμε.
Γιατί εκεί αυξάνεται σε πολύ σύντομο 
χρονικό διάστημα ο αριθμός των εργα-
ζομένων που θα κληθούν να συνυπάρ-
ξουν (έστω και για μια περίοδο).
Γιατί η μετάβαση από τη μια γενιά στην 
άλλη περνάει αναγκαστικά από αυτήν 
την συνύπαρξη.
Και δεν γίνεται πάντα ομαλά! 

Ένα πολύ χαρακτηριστικό παράδειγμα 
είναι όταν προκύπτει κενό στο οργα-
νόγραμμα (σε όλες τις βαθμίδες) και 
υπάρχουν υποψήφιοι και από τις δύο… 
«πλευρές» (νέοι και παλιοί).
Και θέλει πολλή προσοχή η τεκμηρίω-
ση της επιλογής των «νικητών» αλλά, 
κατά την άποψή μας, είναι δεδομένη 
και η αναγκαιότητα της ενημέρωσης 
των «χαμένων» σ’ αυτή την ηλικιακή 
«κόντρα».
Ας σταθούμε λίγο στο δεύτερο.
Γιατί να είναι αναγκαίο, θα μου πείτε, 
να ενημερωθεί αυτός που δεν πήρε 
την προαγωγή;
Οι λόγοι είναι τόσο πρακτικοί όσο και 
ηθικοί.
Πρακτικοί γιατί η μη επιλογή του έγι-
νε, λογικά, από εντοπισμένα κενά στις 
γνώσεις του (διοίκηση, λειτουργικά, 
ασφάλεια κ.λπ.) οπότε το φυσιολογικό 
είναι να ενημερωθεί για αυτά τα κενά 
και να εκπαιδευτεί.
Οι ηθικοί λόγοι όμως είναι αυτοί που 

έχουν το μεγάλο ενδιαφέρον.
Γιατί ίσως ακούγεται ακραίο, αλλά μπο-
ρούν να επηρεάσουν τα πάντα, αναφο-
ρικά με το μέλλον του εργαζόμενου.
Πρόσφατο παράδειγμα τέτοιας από-
φασης είχαμε κατά την επιλογή των 
νέων εποπτών βάρδιας, αλλά και των 
νέων εργοδηγών Α, του Βόρειου Διυλι-
στηρίου.
Εκεί, λοιπόν, που η επιλογή ήταν ξεκά-
θαρα υπέρ των νέων, σίγουρα δημι-
ουργήθηκαν απορίες από την πλευρά 
των παλιών.
Και είναι εύλογες φυσικά.
Οι απορίες, όπως όλοι καταλαβαίνου-
με, επικεντρώνονται στο «γιατί;;;»
•  Γιατί η εμπειρία τόσων ετών δεν ανα-

γνωρίζεται;
•  Γιατί δεν είχα ενημερωθεί για τα κενά 

μου;
•  Γιατί αφού είχα πολύ καλή αξιολόγη-

ση δεν έγινα;
•  Γιατί με πέρασε αυτός που εγώ είχα 

εκπαιδεύσει;

ΑΝΤΙ ΓΙΑ…
ΕΙΣΑΓΩΓΗ

 Οι γέροι χωριστά… 

 οι νέοι άλλο πράμα… 

 και όποιος τους θέλει αντάμα…  

 πληρώνει ακριβά; 
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 Απειρία  
 ή Λάθος 

Τώρα, τι έγινε πάλι; 
Τι να πούμε τώρα; «Τίποτα»!

Άλλο μεγάλο συμβάν σε σύντομο χρονι-
κό διάστημα. «Χαιρόμαστε» όμως γιατί 
δεν ήταν θανατηφόρο. Πού φτάσαμε!!

Στο προηγούμενο συμβάν δεν πρόκει-
ται να μάθουμε τι ακριβώς έγινε. Μόνο 
λίγοι και εκλεκτοί. Εδώ; Τι να πεις; Μικρή 
εμπειρία ή μεγάλη απειρία, σιγουριά ή 
λάθος εκτίμηση, λάθος διεργασίας; Τι 
απ’ όλα; 

Θα μου πεις, όποιος δουλεύει, μπορεί 
να κάνει και λάθος. Εδώ όμως έγινε ένα 
πολύ σοβαρό λάθος, που ευτυχώς έμει-
νε σε επίπεδο εξοπλισμού.

Βλέπεις, λοιπόν, ότι η εμπειρία παίζει 
ρόλο και μάλιστα πολύ σοβαρό, άρα η 
επιλογή αυτών που πρέπει να παίρνουν 
κάποιες αποφάσεις πρέπει να είναι πολύ 
προσεκτική και όχι του τύπου… «να έχει 
πολλά χρόνια ακόμα εργασία και βίου». 
Πρώτα αυτό και ύστερα, οι εργαζόμε-
νοι του πεδίου να γνωρίζουν καλά την 
μονάδα και τα προϊόντα της πολύ καλά, 
αλλά λόγω μη έγκαιρης πρόσληψης 
προσωπικού, παπαγαλία και γρηγοράδα, 
θα περάσουν απ’ όλες τις μονάδες.

Πολλά ακόμα μπορείς να γράψεις, αλλά 
ας περιμένουμε να αποκτήσουμε εμπει-
ρία και σοβαρότητα.

Μικροί είμαστε ακόμα και όχι να ερ-
χόμαστε μετά Χριστό προφήτες και να 
αναφέρουμε λάθη που μπορεί να είναι  
και όλων μας λόγω απειρίας. 

ΥΓ:  Τα γερασμένα άλογα ξέρω ότι τα 
πυροβολούν και όχι τους έμπειρους 
εργαζόμενους.

ΥΓ 2:  Ίσως χρειάζεται να περνάμε από 
SOC και οι κύριοι που αποτελούν 
την επιτροπή προαγωγών. Μπορεί 
και αυτοί να είναι άπειροι…

•  Γιατί να πληρώσω την όποια 
«αλλαγή πλεύσης» της εται-
ρείας από την στιγμή που εγώ 
τόσα χρόνια έκανα ό,τι μου έλε-
γαν;

…κ.λπ., κ.λπ., κ.λπ.
Εδώ, λοιπόν, είναι που επιμέναμε 
στο ότι ήταν  επιτακτική η ενη-
μέρωση αυτών των συναδέλφων 
γιατί,  με έναν σωστό, έγκαιρο 
και με απτά επιχειρήματα διά-
λογο, οι απορίες τους θα είχαν 
απαντηθεί.
Και να είχε γίνει μάλιστα αυτό 
πολύ πριν την τελική επιλογή για 
να έχουν και χρόνο να το επεξερ-
γαστούν.
Δυστυχώς όμως αυτό δεν έγινε 
ποτέ! 
Ή, αν έγινε, δεν έγινε έγκαιρα.
Το πιο άδικο απ’ όλα όμως ήταν 
πως τα βασικά επιχειρήματα που 
τους παρουσίασαν –αν τα πα-
ρουσίασαν και όταν τα παρουσί-
ασαν–  αφορούσαν σε «λάθη του 
παρελθόντος».
Ότι δηλαδή ο λόγος που δεν εί-
χαν προαχθεί αφορούσε στο 
«λερωμένο» εργασιακό τους 
προφίλ.
Θα έπρεπε όμως να έχουν λάβει 
υπ’ όψιν τους το αυτονόητο: Ότι 
οι μεγάλοι σε ηλικία εργαζόμε-
νοι είναι και περισσότερα χρόνια 
εκτεθειμένοι στην πιθανότητα 
λάθους.
Πόσω μάλλον όταν βρίσκονταν 
σε πρωταγωνιστικούς ρόλους.
Αν αναλογιστούμε δε ότι τα πε-
ρισσότερα λάθη είχαν να κάνουν 
με κακές πρακτικές του παρελ-
θόντος, τότε γίνεται ακόμα πιο 
αντιληπτό το μέγεθος της αδικί-
ας που βιώνουν.
Η εύλογη ερώτηση βέβαια είναι: 
“τι θα πει αδικία; Εδώ υποτίθε-
ται ότι μιλάμε για επαγγελματίες 
που, αν μη τι άλλο,  έχουν απόλυ-

τη γνώση του τι κάνουν.” 
Nαι! Αυτή είναι η αλήθεια με τη 
μόνη διαφορά της ιδιαιτερότη-
τας της θέσης.
Απλά γιατί, όταν αναφερόμαστε 
σε εργοδηγούς, είναι δεδομένη 
η έξτρα πίεση και από «πάνω» 
και από «κάτω» οπότε καταλα-
βαίνουμε πως στη συγκεκριμένη 
βαθμίδα της ιεραρχίας τα πράγ-
ματα είναι πολύ διαφορετικά 
σχετικά με τις εντολές που τους 
δίνονται ή που πρέπει να δώ-
σουν.
Δεν είναι δηλαδή η ίδια κατά-
σταση με το αντίστοιχο φαινό-
μενο της πρόσφατης επιλογής 
προαγωγής νέων στελεχών αντί 
παλιότερων, για θέσεις πολύ 
ψηλά στην ιεραρχία. Γιατί σε 
εκείνη την περίπτωση και η πίε-
ση (αν υπήρχε) υπήρχε μόνο από 
«πάνω», αλλά και αυτός που θα 
εκτελούσε την εργασία και θα 
είχε την απόλυτη ευθύνη –κατα-
γεγραμμένη και υπογεγραμμένη 
μάλιστα πάνω στο έντυπο Α.Ε.Ε– 
δεν ήταν το στέλεχος αλλά ο ερ-
γοδηγός.   
Όπως και να έχει, εμείς ποτέ δεν 
είμαστε υπέρ των άκρων.
Γιατί η επιλογή νέων δεν εξα-
σφαλίζει την καινοτομία, όπως η 
επιλογή παλιών δεν εξασφαλίζει 
την εμπειρία.
Το μόνο πράγμα που σου εξα-
σφαλίζει την όσο το δυνατόν 
καλύτερη κρίση, είναι η όσο το 
δυνατόν καλύτερη γνώση.
Από ό,τι φαίνεται όμως, η δια-
χείριση των εργαζομένων, ως 
γνωστικό αντικείμενο, μάλλον σε 
πολλές περιπτώσεις έχει αισθητά 
κενά.
Ίσως γιατί το μορφωτικό επίπε-
δο από μόνο του χωρίς εκπαί-
δευση δεν σου εξασφαλίζει την 
εξειδίκευση!!!

YOUNG             OLD

Και ένα παράδειγμα...
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Αυτήν τη φορά θα φιλοξενήσουμε 
στην ενότητα «Διαχρονικά» ένα 

κείμενο που θα αφορά στην διαχρο-
νικότητα όλων αυτών των θεμάτων 
που αντιμετωπίζουμε κάθε μέρα στον 
χώρο εργασίας μας.
Θα αναφερθούμε δηλαδή στο πώς τον 
χαρακτηρισμό «Διαχρονικά» μπορού-
με «εκ του ασφαλούς» να τον αποδώ-
σουμε σε κατηγορίες προβλημάτων.
Και λέμε «εκ του ασφαλούς», με την 
έννοια ότι από μόνες τους οι κατηγορί-
ες των προβλημάτων σε ένα χώρο βα-
ριάς βιομηχανίας είναι διαχρονικές για 
αυτό και η δουλειά που γίνεται είναι πάνω 
στα επί μέρους προβλήματα της κάθε κα-
τηγορίας.
Ας το κάνουμε πιο λιανά:
Η κατηγορία π.χ. «ασφάλεια του προσω-
πικού και των εγκαταστάσεων» αποτελεί 
διαχρονικά το βασικότερο θέμα που μας 
απασχολεί όλα τα χρόνια της λειτουργίας 
του διυλιστηρίου.
Η φύση όμως της δουλειάς, αν θέλουμε 
να είμαστε ρεαλιστές, δεν μπορεί να μας 
εξασφαλίσει το απόλυτα ασφαλές περι-
βάλλον εργασίας.
Ούτε θα πάψουν ποτέ να συγκρούονται οι 
δυο μεγάλες σταθερές του διυλιστηρίου:
Μεγιστοποίηση του κέρδους εναντίον 
των απόλυτων συνθηκών ασφάλειας.
Γιατί είναι και τα δύο απολύτως θεμιτά, 
αλλά και γιατί είναι πάρα πολλοί οι παρά-
γοντες αυτής της εξίσωσης.
Οι κανόνες όμως είναι εδώ για να βοηθή-
σουν και από μόνοι τους είναι ικανοί να 
απαντήσουν σε όλα μας τα ερωτήματα.
Αν λοιπόν π.χ. ένας υφιστάμενος (σε όλες 
τις βαθμίδες) παραπονιέται μονίμως ότι 
τον πιέζουν να λειτουργεί ανασφαλώς σε 
καθημερινή βάση και ότι αυτός το κάνει 
αναγκαστικά για να μην τον αξιολογήσουν 
άσχημα, τη λύση την δίνουν οι κανόνες.
Γιατί…
•  Αν παραδέχεται ότι λειτουργεί ανασφα-
λώς, τότε μάλλον το πρόβλημα δεν είναι 
η αξιολόγησή του, αλλά η… ΖΩΗ ΤΟΥ!

•  Έχουν τιμωρηθεί πάρα πολλοί για κακή 
τήρηση των κανόνων ασφαλείας γιατί 
απλά ό,τι και να έχει γίνει (π.χ πίεση από 
τους ανωτέρους) σε ένα ατύχημα κά-
ποιος θα τιμωρηθεί… ΣΙΓΟΥΡΑ!

•  Κανένας δεν έχει τιμωρηθεί για τυπικό-
τητα στην τήρηση των κανόνων ασφα-
λείας... ΠΟΤΕ!

Σε μια άλλη κατηγορία, αυτή με τίτλο «Το 
σωματείο τι κάνει;» ή «το σωματείο να 
παραιτηθεί γιατί δεν κάνει!», που και 
αυτό αποτελεί ένα διαχρονικό θέμα προς 

συζήτηση, μπορούμε να γράψουμε τα 
εξής:
Αρχικά, σωματείο είμαστε όλοι, και τα 600 
μέλη, και το ανώτατο συνδικαλιστικό όρ-
γανο του σωματείου δεν είναι το Δ.Σ., είναι 
η Γενική Συνέλευση άρα:
Η μικρή συμμετοχή σε αυτήν απαντά σε 
αυτούς που έχουν μάθει να κατακρίνουν 
χωρίς αυτοκριτική.
Η κριτική επί του σωματείου πρέπει να γί-
νεται στην Γενική Συνέλευση ή  στα Δ.Σ., που 
είναι ανοιχτά για τους συνάδελφους με τρό-
πο που περιγράφεται στο καταστατικό.
Η εφημερίδα δεν μπορεί να λειτουργήσει 
ως τοίχος αντιπαράθεσης όπως στα social 
media, απλά γιατί αυτό δεν είναι καθόλου 
λειτουργικό.
Η μη τεκμηριωμένη καταγγελία για το 
σωματείο εύκολα μπερδεύει και αποπρο-
σανατολίζει τα μέλη-αναγνώστες και σε 
συνδυασμό με την ανωνυμία αγγίζει επι-
κίνδυνα τα όρια της σκοπιμότητας.
Η μη τεκμηριωμένη καταγγελία για άλ-
λους εύκολα μπορεί να δημιουργήσει 
πρόβλημα στους υπεύθυνους έκδοσης 
της εφημερίδας και σε συνδυασμό με την 
ανωνυμία αγγίζει επικίνδυνα τα όρια της 
σκοπιμότητας.
Καταλαβαίνουμε πως τα παραπάνω πα-
ραδείγματα τα φέρνουμε ως μια προσπά-
θεια να εξηγήσουμε στους 
αρθρογράφους κάποιων 
καυστικών άρθρων της 
εφημερίδας μας πως ναι 
μεν θεωρούμε ως δεδομέ-
νο πως σε αυτήν την εφη-
μερίδα δεν αρθρογραφούν 
δημοσιογράφοι, από την 

άλλη όμως δεν παύει αυτό το έντυπο 
να διαβάζεται από τους πάντες.
Και πως το ότι αυτοί ξύπνησαν μια 
ωραία μέρα και είδαν πως όλα είναι 
μαύρα, ενώ πριν ήταν όλα ρόδινα, 
δηλώνει πολλά για την αντίληψή τους 
τουλάχιστον ως προς την διαχρονικό-
τητα των κατηγοριών των προβλημά-
των που αναφέραμε στην αρχή.
Άρα πρέπει να «εκμεταλλευόμαστε» 
την ενότητα «Τα εν οίκω» ή την ενό-
τητα «Κυτίο Παραπόνων» για να 
προβάλλουμε όπως και στο παρελθόν 
τα θέματα που μας απασχολούν λαμ-

βάνοντας υπ’όψιν τα εξής:
•  Μπορούμε να διαχειριστούμε ως υπεύ-

θυνοι έκδοσης την «ανακρίβεια» στα 
άρθρα, επειδή ακριβώς δεν είμαστε δη-
μοσιογράφοι, αλλά δεν μπορούμε να δι-
αχειριστούμε το «ψέμα».

•  Η ανακρίβεια, όσο και αν ακούγεται 
παράδοξο, μπορεί να λειτουργήσει ως 
βάση για σοβαρή συζήτηση σε μια Γενι-
κή Συνέλευση όταν αφορά σε καταγγελία 
επί του Δ.Σ.  Ή όταν αφορά σε καταγγελία 
προς τους διοικούντες. Μπορεί να λει-
τουργήσει ως βάση για σοβαρή συζή-
τηση με την έννοια της ένδειξης για ένα 
πρόβλημα.

•  Ο μηδενισμός ή το ψέμα δεν βοηθά κα-
θόλου την λειτουργία της εφημερίδας 
και πρέπει να αποφεύγεται σαν τακτική. 

•  Η εφημερίδα δεν πρέπει να μετατραπεί 
ποτέ σε πεδίο αντιδικιών.

•  Η εφημερίδα ήταν πάντα καθαρή αλλά 
και ξεκάθαρη και έτσι πρέπει να μείνει. 

Εμείς, πάντως, σεβόμενοι την παράδοση 
αλλά και τον αγώνα, που έκαναν οι προ-
κάτοχοί μας για την ίδρυση αυτής της 
εφημερίδας, θα συνεχίζουμε να ενημερώ-
νουμε τα μέλη μας, να καταγγέλλουμε με 
επιχειρήματα, αλλά και να επαινούμε όταν 
πρέπει ακόμα και αυτούς που στο παρελ-
θόν έχουμε καταγγείλει.

Η ώρα της Aυτοκριτικής
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ΚΙ ΟΜΩΣ, ΚΙ ΟΜΩΣ, ΑΝΤΕΧΟΥΜΕ!ΑΝΤΕΧΟΥΜΕ!

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

✑
Το σωματείο μας γιορτάζει τα 40 χρόνια 
έκδοσης της εφημερίδας του. Αυτό  

αποδεικνύει ότι εμείς, οι εργαζόμενοι στην Μότορ 
Όιλ, την στηρίζουμε και νιώθω τυχερός που και εγώ 
συνέβαλα στη δημιουργία της. 
Είναι χρέος μας να την παραδώσουμε στα νέα 
παιδιά γιατί είναι η φωνή τους,   η ενημέρωσή τους 
και  πολλές φορές η επίλυση των προβλημάτων τους 
Εύχομαι πολλές επετείους και καλή συνέχεια για 
πολλά χρόνια ακόμη,  με συνέπεια και αληθινή 
ενημέρωση. 
Και μια ευχή: Να κρατηθεί η συνδικαλιστική μας 
εφημερίδα μακριά από κόμματα!

ΚΟΛΤΣΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
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ΕΚΛΟΓΕΣ
Υγιεινής & 
Ασφάλειας

ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑ

Η Εφορευτική 
Επιτροπή στις 
Εκλογές
Υγιεινής & 
Ασφάλειας

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 2021

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ 21ΜΑΪΟΣ 2022 ‹

Ούτε μύγα 
στο σπαθί 

Μια ακόμα αλήθεια που δεν χωράει αμφισβήτηση και αφορά 
τις συνθήκες κάτω από τις οποίες εργαζόμαστε έχει να κάνει με 

τη διαφορά θερμοκρασίας του πεδίου στο σύνολο του έτους. Από 
τους 40°C το καλοκαίρι στους -4°C τον χειμώνα. Και δεν μιλάμε φυ-
σικά για την θερμοκρασία με στολή στην U-3700 ούτε φυσικά για 
θερμοκρασία σε εργασία χωρίς σκιά (π.χ. στα off side) ούτε φυσικά 
για τις συνθήκες αυτές από θέμα θερμοκρασίας, αλλά και με αέρα 
στο λιμάνι. Γιατί απλώς σε αυτές τις περιπτώσεις τα νούμερα είναι… 
άλλα! Γι’ αυτό δεν σηκώνουμε μύγα στο σπαθί μας πολλές φορές, 
όταν αμφισβητούν κάποιοι το ότι το «τιμάμε το ένσημο».
Γιατί απλώς, έτσι για να καταλαβαίνουμε τι λέμε, στους -4°C δωδε-
κάωρο με σφοδρή χιονόπτωση και ταυτόχρονα συμβάν διαρροής 
στη μονάδα! Δεν νομίζω να έχουν βρεθεί να δουλεύουν και πολλοί 
σε τούτον τον πλανήτη!!!

“Περί  ονομάτων 
και διευθύνσεων”
Που, όμως, ονόματα δεν βρέθηκαν, μια 
(1) ή 2 (δυο) διευθύνσεις, ένα (1) τμήμα 
και, το κυριότερο όλων, οι ΕΠΟΠΤΕΣ 
ΒΑΡΔΙΑΣ που, κατά τον αρθρογράφο, 
είναι χωρίς ουσιαστικό ρόλο.
Ερώτηση: Να καταργηθούν οι φερόμε-
νοι ως εντολοδόχοι; (Όλοι στην ΜΟΗ 

κατόπιν εντολών λειτουργούμε).
ΕΝΗΜΕΡΩΤΕΣ επίσημοι θα έλεγα εγώ 
(να φοβάστε τους κρυφούς), βασιλι-
κότεροι του βασιλέως (αλήθεια, έχει 
γνωρίσει τους παλαιότερους επόπτες 
βάρδιας;) που γυρνούν το διυλιστή-
ριο και ανακαλύπτουν θέματα που δεν 
υπάρχουν; Και τα μεταφέρουν πού; 
Στα ΚΟΡΙΝΘΙΑΚΑ ΝΕΑ, στα κανάλια ή 
στα κινητά τους για προσωπική χρή-
ση. Ας σοβαρευτούμε λίγο εντέλει. Η 

απαξίωσή μας, η διχόνοια, ο αποκλει-
σμός, τα επαναστατικά καλέσματα και 
οι δυναμικές αντιδράσεις απέναντί  μας 
θα βοηθήσουν στην επίλυση των προ-
βλημάτων; 

Μετά τιμής 
Επόπτης βάρδιας 

(Επί 35 χρόνια μέλος 
του ίδιου σωματείου)

ΥΓ: ΠΡΟΣΟΧΗ ΣΤΟ ΧΕΡΙ ΣΤΟ ΤΡΑΠΕΖΙ 

 ΕΠΟΠΤΗΣ Τζουβελέκης Μάριος 
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ΜΠΡΟΣΤΑ ΜΑΖΙΜΠΡΟΣΤΑ ΜΑΖΙ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ



ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

Ε Π

21

✑
Υπάρχουν στιγμές στην διαδρομή των ανθρώπων και της κοινωνίας που καθορίζουν το 
μέλλον τους για δεκαετίες, ίσως και για πάντα.

Μια τέτοια στιγμή υπήρξε για το σωματείο εργαζόμενων της ΜΟΗ   η έκδοση του πρώτου 
φύλλου της εφημερίδας «ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ».
Σήμερα, 40 χρόνια μετά, μπορούμε να φέρουμε στην μνήμη μας κομμάτια αυτής της διαδρομής 
και να κάνουμε έναν μικρό απολογισμό.
Αφήνοντας πίσω τα πρώτα ενημερωτικά δελτία και τις ανακοινώσεις του σωματείου γραμμένα 
στον πολύγραφο του Εργατικού Κέντρου Κορίνθου και μοιράζοντάς τα στους συναδέλφους 
στην πύλη του εργοστασίου. Κάποιοι συνάδελφοι αποφάσισαν την έκδοση της εφημερίδας, 
η οποία στη συνέχεια και με την συνδρομή της εταιρείας, θα πάρει την σημερινή της μορφή 
περιοδικού,  όπως συνεχίζει μέχρι σήμερα.
Στην αρχή υπήρξαν δυσκολίες και αρκετά προβλήματα, όπως απροθυμία συμμετοχής,  
αμφισβήτηση και καχυποψία από αρκετούς συναδέλφους.
Αυτά τα προβλήματα ξεπεράστηκαν με δουλειά , πίστη στην χρησιμότητα της έντυπης 
ενημέρωσης με την βοήθεια και συμμετοχή όλο και περισσοτέρων συναδέλφων. 
Έτσι η εφημερίδα εξελίχτηκε στο μεγαλύτερο σύμμαχο των εργαζομένων στην ανάδειξη 
προβλημάτων, στην κατάθεση προτάσεων, στην προβολή αιτημάτων και γενικά σε θέματα 
επικοινωνίας.
Αυτή η μεγάλη προσφορά της «ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ» δεν είναι δυνατόν να καταγραφεί 
λεπτομερώς, είναι γνωστή σε όλους μας. Σίγουρα όμως έχει καταγραφεί στην συνείδηση των 
εργαζομένων. 
Παρακολουθώντας και σήμερα τα τεκταινόμενα στο χώρο δουλειάς και έχοντας την ενημέρωση 
κυρίως από την εφημερίδα, βλέπουμε να υπάρχουν προβλήματα.
Στο διυλιστήριο, ως ζωντανός οργανισμός που είναι, πάντα θα υπάρχουν προβλήματα. Το θέμα 
είναι να αναδεικνύονται και να επιλύονται στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό.
Σε αυτό, ο ρόλος της εφημερίδας πιστεύω θα είναι καταλυτικός.
Εύχομαι η έκδοση της εφημερίδας μας να συνεχιστεί για πάντα συμβάλλοντας στην επίτευξη 
των στόχων της εταιρείας , στην επίλυση προβλημάτων των εργαζομένων και,  πάνω απ’ όλα, 
στην ΑΣΦΑΛΕΙΑ του ανθρώπινου δυναμικού και των εγκαταστάσεων.

Θανάσης Μπακαλός
Συνταξιούχος ΜΟΗ

Εργατική πορεία 
40ή επέτειος έκδοσης 
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Κρυφή ματιά...Κρυφή ματιά...

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ  ΕΡΓΑΤΙΚΗ 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΕΝΟΤΗΤΑΣ

  
ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

 (317 ΨΗΦΟΥΣ 4 ΕΔΡΕΣ)

1 ΑΒΡΑΤΟΓΛΟΥ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 103

2 ΒΑΙΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΔΗΜΟΥ 125

3 ΓΚΙΩΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΜΙΧΑΗΛ 38

4
ΔΕΛΗΣΤΑΘΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 
54

5 ΚΑΡΑΣΤΑΜΑΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ του ΛΕΩΝΙΔΑ 76

6 ΚΡΑΣΑΔΑΚΗΣ  ΓΙΩΡΓΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 38

7 ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ 49

8 ΜΑΡΚΕΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ του ΔΗΜΟΥ 62

9 ΜΠΕΡΝΙΔΑΚΗΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ 26

10
ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  του 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 
220

11 ΤΣΙΛΕΔΑΚΗΣ  ΚΩΝ/ΝΟΣ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 90

12 ΤΣΩΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  του ΛΟΥΚΑ 144

13 ΤΣΩΡΗΣ  ΠΑΝΤΕΛΗΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 85

14 ΧΟΝΔΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ 39

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1 ΚΑΛΠΑΚΙΔΗΣ  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 71

2 ΚΟΡΙΛΛΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του ΜΙΧΑΗΛ 40

3 ΛΕΩΝΑΚΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 42

4 ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΘΩΜΑ 41

            ΓΙΑ ΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
(316 ΨΗΦΟΥΣ 9 ΕΔΡΕΣ)

1 ΑΝΔΡΕΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 74

2 ΒΑΙΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΔΗΜΟΥ 137

3 ΓΚΙΩΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΜΙΧΑΗΛ 49

4
ΔΕΛΗΣΤΑΘΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 
65

5 ΚΑΛΠΑΚΙΔΗΣ  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 43

6 ΚΑΡΑΣΤΑΜΑΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ του ΛΕΩΝΙΔΑ 98

7 ΚΟΡΙΛΛΗΣ  ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ 40

8 ΚΡΑΣΑΔΑΚΗΣ  ΓΙΩΡΓΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 41

9 ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ 57

10 ΜΠΕΡΝΙΔΑΚΗΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ 52

11
ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  του 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 
202
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13 ΤΣΩΡΗΣ  ΠΑΝΤΕΛΗΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 96

14 ΧΟΝΔΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ 58

              ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ (349  ΨΗΦΟΥΣ  
9 ΕΔΡΕΣ)

1 ΑΝΔΡΕΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 85

2 ΒΑΙΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΔΗΜΟΥ 135

3 ΓΚΙΩΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΜΙΧΑΗΛ 48

4
ΔΕΛΗΣΤΑΘΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 
57

5 ΕΛΕΥΘΕΡΑΚΗΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ 46

6 ΚΑΡΑΣΤΑΜΑΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ του ΛΕΩΝΙΔΑ 109

7 ΚΟΡΙΛΛΗΣ  ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ 47

8 ΚΡΑΣΑΔΑΚΗΣ  ΓΙΩΡΓΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 47

9 ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ 61

10 ΜΠΕΡΝΙΔΑΚΗΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ 48

11
ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  του 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ 
205

12 ΤΣΙΛΕΔΑΚΗΣ  ΚΩΝ/ΝΟΣ του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 102

13 ΤΣΩΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  του ΛΟΥΚΑ 163

14 ΤΣΩΡΗΣ  ΠΑΝΤΕΛΗΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 103

15 ΧΟΝΔΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ 62

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ ‹

              ΕΠΑΝΕΚΚΙΝΗΣΗ 
ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (199 

ΨΗΦΟΥΣ 3 ΕΔΡΕΣ )  
1 ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ 35
2 ΓΚΟΤΣΟΥΛΙΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 88
3 ΘΩΜΑΙΔΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του ΑΝΑΡΓΥΡΟΥ 85
4 ΚΑΡΑΚΑΣΗΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΣΤΑΥΡΟΥ 52

5 ΜΑΓΚΙΡΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ
(Π/ΚΑΥΣΙΜΩΝ )

121

6 ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 

45

7 ΜΠΑΛΑΣΙΝΟΣ ΑΛΕΞΙΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ 34
8 ΠΑΝΟΥΣΗΣ ΠΕΤΡΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ 76
9 ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΠΑΥΛΟΣ του  ΑΛΚΗ 28

10 ΦΡΑΓΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του  ΑΡΙΣΤΕΙΔΗ 47
11 ΧΑΙΡΕΤΗΣ ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ  του ΕΥΔΟΚΙΜΟΥ 76

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
-

ΓΙΑ ΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ
(191  ΨΗΦΟΥΣ 5 ΕΔΡΕΣ)

1 ΓΚΟΤΣΟΥΛΙΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 93
2 ΘΩΜΑΙΔΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του ΑΝΑΡΓΥΡΟΥ 88

3 ΜΑΓΚΙΡΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ 
(Π/ΚΑΥΣΙΜΩΝ )

121

4 ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 

60

5 ΠΑΝΟΥΣΗΣ ΠΕΤΡΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ 86

ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ
(171  ΨΗΦΟΥΣ 5 ΕΔΡΕΣ)

 1 ΓΚΟΤΣΟΥΛΙΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 90
 2 ΘΩΜΑΙΔΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του ΑΝΑΡΓΥΡΟΥ 75
 3 ΚΑΡΑΚΑΣΗΣ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΣΤΑΥΡΟΥ 48

 4 ΜΑΓΚΙΡΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ  
(Π/ΚΑΥΣΙΜΩΝ )

120

 5 ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 

58

 6 ΜΠΑΛΑΣΙΝΟΣ ΑΛΕΞΙΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ 44
7 ΠΑΝΟΥΣΗΣ ΠΕΤΡΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ 81
8 ΦΡΑΓΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του  ΑΡΙΣΤΕΙΔΗ 49
9 ΧΑΙΡΕΤΗΣ ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ  του ΕΥΔΟΚΙΜΟΥ 64

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ



ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ
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ΕΡΕΥΝΑΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ΔΗΜΩ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΚΥΤΙΟ ΠΑΡΑΠΟΝΩΝ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

στο Μέλλον...στο Μέλλον...

40 Χρόνια Εργατική Πορεία
✑ 

Τα χρόνια περνάνε αλλά οι συνθήκες παραμένουν σε πολλά επίπεδα ίδιες, 
μα τόσο ίδιες που αμφισβητούν ακόμα και τον Δαρβίνο της εξέλιξης.

Το Εργατικό Συνδικαλιστικό κίνημα με ζωή αιώνων ακόμα προσπαθεί να δώσει 
λύση στα αυτονόητα προβλήματα της όποιας εργατικής τάξης, που δεν άλλαξαν, 
που πάντα φοβάμαι θα διεκδικούν τα αυτονόητα. Έτσι τότε, κάπου στο 1983, νέος 
τότε, ατίθασος και ονειροπόλος, με ένα Πανεπιστημιακό πτυχίο και αναζήτηση 
δουλειάς, βρέθηκα στο Χημείο, στην πρώτη ουσιαστική προσπάθεια ένταξης στην 
αγορά εργασίας.
40 χρόνια μετά, ένα τηλεφώνημα, μια συνάντηση και ένα αρχείο μπορούν να 
ταξιδέψουν ένα μυαλό τόσο πολύ, τόσο πίσω στο χρόνο, σε μια αναζήτηση 
αποθηκευμένων εικόνων και συναισθημάτων μια άλλης εποχής, που κάθε νέος 
μετά την στρατιωτικη θητεία, ψάχνει έσοδα αυτοσυντήρησης.
Που να φανταστώ τι θα ακολουθούσε, ποιες καταστάσεις θα ξύπναγαν την 
δημιουργικότητα και την διεκδικητικότητα ενός νέου 25αρη, που δέχτηκε το 
μπόλιασμα της αγωνίας για καλύτερη ζωή χιλίων και συναδέλφων.
Που να φανταστώ ότι στα διαλείμματα της δουλειάς ανάμεσα στα αντιδραστήρια 
και τις συσκευές θα στηνόταν η φωνή και θα μετουσιωνόταν σε Εργατική Πορεία η 
αγωνία για το μέλλον των τότε συναδέλφων.
Που να φανταστώ ότι με άλλους 2-3 θα γινόταν πράξη και θα μακροημέρευε η 
εφημερίδα του σωματείου, γεννημένη με τον φόβο και την αγωνία να μη γίνει 
αντιληπτή η δημιουργία της.
Πάντα βρίσκονται τα ανήσυχα μυαλά, οι άνθρωποι που αποφασίζουν να κινηθούν 
κόντρα στο ρεύμα των συνθηκών της εποχής, συνθηκών που δεν ήσαν ευνοϊκές 
στα σπλάχνα μιας επιχείρησης τέτοιας εμβέλειας και διείσδυσης στα κοινωνικά 
στρώματα αλλά και την παγκόσμια οικονομία.
Εργατική Πορεία. Ο Γιώργος και ο γράφων, αλλά τόσοι πολλοί ανώνυμοι τότε, 
ζήσαμε την δημιουργία, συνεργασθήκαμε και παραδώσαμε ένα τίμιο έντυπο, 
με διάθεση στήριξης στα προβλήματα των εργαζόμενων του διυλιστηρίου, είτε 
δικαιώματα, είτε ουσιαστικά καθημερινά προβλήματα, πολλά από τα οποία ήσαν 
ιδιαίτερα σημαντικά από την οπτική γωνία των εργαζομένων.
Σημαντική η συμβολή δύο αδελφών, προσωπικών μου φίλων, που μας διέθεταν 
το τυπογραφείο της Γενικής Δημοπρασιών για μια μέρα, μετά από νυχτερινή μου 
βάρδια, για να τυπώσουμε το φύλλο που ετοιμάζαμε με ένα σωρό δυσκολίες.
Η συμβολή του εντύπου στον μεγάλο απεργιακό αγώνα ήταν καταλυτική, η 
προσμονή των συναδέλφων να διανεμηθεί ήταν συγκινητική και πολύ γρήγορα, 
αστραπιαία θα έλεγα το έντυπο μπήκε στη ζωή όλων και ειλικρινά χαίρομαι που 
μετά από τόσα χρόνια εξακολουθεί να υπάρχει και άνθρωποι που το αγαπούν να 
σκέφτονται τον τρόπο και τους συντελεστές που συνέβαλλαν στη δημιουργία του.
Εξαιρετικά σημαντικό το γεγονός ότι 20 χρόνια μετά το έντυπο υπάρχει, άνθρωποι 
το στήριξαν, φαντάζομαι ότι κινείται στο ίδιο πνεύμα και αξίζουν έπαινοι σε όσους 
αφιερώνουν χρόνο και κόπο για την υλοποίηση ενός τέτοιου εντύπου. Είναι 
δυναμικοί οι εργαζόμενοι σ αυτή την επιχείρηση.... ανέκαθεν.
Στην πραγματικότητα του 2023 τα ζητούμενα των εργαζομένων δεν άλλαξαν. Οι 
συνθήκες έχουν ριζικά τροποποιηθεί, τα έντυπα έχουν παραδώσει τη θέση τους 
στα ηλεκτρονικά κείμενα και τα βίντεο. Τα εργαλεία διεκδίκησης μπορεί να είναι 
διαφορετικά, όμως το νόημα της Εργατικής Πορείας εξακολουθεί να ισχύει και 
με την κατάλληλη προσαρμογή της στη σύγχρονη πραγματικότητα μπορεί να 
προσφέρει σημαντικό έργο, σε μια νέου τύπου τίμια μορφή της.
Ευχή μου να φτάσει τα 100 χρόνια ζωής και ίσως τότε που εμείς δεν θα είμαστε 
παρόντες, κάποιοι άλλοι να στηριχτούν στα ίδια του 1983 ερεθίσματα και να 
λειτουργήσουν ένα εργαλείο που θα στηρίζει τα τότε αιτήματα των εργαζόμενων, 
δηλαδή τα ίδια με το 1983 και τώρα.
Τι κάνει ένα τηλεφώνηνα, μια συνάντηση και οι μνήμες που ξυπνάει το αντίγραφο 
του 1ου φύλλου της Εργατικής Πορείας 40 χρόνια μετά.
Να έχετε υγεία και να αγωνίζεστε για τα δίκαια σας με δύναμη και ατελείωτη 
θέληση.

Κώστας Καστρινός
Βιολόγος

τέως Υπεύθυνος Έκδοσης της Εργατικής Πορείας
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Όταν μερικές φορές λέμε υπερβάλλοντας πως «αυτά τα πράγ-
ματα δεν γίνονται» έχουμε σαν βάση της «υπερβολής» μας ένα 
τετελεσμένο γεγονός. Απλά το κάνουμε για λόγους εντυπωσια-

σμού.
Ε, λοιπόν, αυτό που έκαναν οι εργαζόμενοι στην Μότορ Όιλ τα τελευ-
ταία 3 χρόνια ξεπερνά και την όποια προσπάθεια εντυπωσιασμού μέσω 
υπερβολής.
Γιατί η μόνη «υπερβολή» στην προκειμένη περίπτωση δεν είναι ο τίτ-
λος που μπορεί να δώσει κάποιος, αλλά τα ίδια τα γεγονότα.
Γιατί, συνάδελφοι, το να καταφέρει ένα σύνολο εργαζομένων να βγάλει 
εις πέρας έναν πραγματικό μαραθώνιο προκλήσεων τριών ετών με 
τέτοια επιτυχία είναι τουλάχιστον  εξωπραγματικό.
Τεράστια S.D., COVID, ένα από τα μεγαλύτερα revamping Μονάδων, 
ξεκίνημα νέου διυλιστηρίου, τεράστιος αριθμός νέων εργαζομένων, 
το μεγάλο δυστύχημα της 3700, εξτριμ καιρικές συνθήκες, αλλά και 
απίστευτος αριθμός υπερωριών (το 60% των οποίων μας το κλέβει το 
κράτος άμεσα και άλλο ένα 15% έμμεσα).
Γυρνώντας πίσω την σκέψη μας, τώρα που έκλεισε αυτός ο τριετής 
κύκλος, μπορούμε μόνο να συνειδητοποιήσουμε το μέγεθος του επι-
τεύγματός μας.
Και η αλήθεια είναι ότι, όταν κάποιος δίνει και την ψυχή του και εξα-
ντλεί τα όρια επαγγελματισμού και ομαδικότητας σε τέτοιο βαθμό, 
σίγουρα κάτι άλλο πιο βαθύ κρύβεται από πίσω, δεν είναι μόνο «τα λεφτά».
Για αυτό και αν ευλογούμε τα γένια μας, πραγματικά το δικαιούμαστε, γιατί 
μεταξύ μας...
…αυτά τα πράγματα δεν γίνονται!!!

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ

• ΕΚΔΟΤΗΣ:
ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  
ΣΤΗΝ MOTOR OIL

THΛ.: 27410 48094
Ε-mail: sommohellas@yahoo.com
www.semohellas.gr

• ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΚΔΟΣΗΣ:
ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
Συντάσσεται από Επιτροπή
• ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΕΚΔΟΣΗΣ:
ΣΤΕΛΛΑ ΔΑΠΕΡΓΟΛΑ 
Ε-mail: sdapergola@gmail.com
• ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ: Α. H. ΚΡΙΘΑΡΟΥΛΑΣ
• ΠΑΡΑΓΩΓΗ: www.brightmedia.gr

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2023

Το Σημείωμα της Σύνταξης

Σκίτσο από την εφημερίδα 
της ΠΟΕΔ & ΧΒ «Η φωνή 

των εργαζόμενων»

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΟΤΟΡ ΟΙΛ ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ ΚΟΡΙΝΘΟΥ 
«ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΘΕΟΔΩΡΟΙ» ΤΗΛ.&.ΦΑΞ : 27410-48094. ΕΣΩΤ : 2359 e-mail :sommohellas@yahoo.com 
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ΜΠΡΑΒΟ!!! 
 Μπράβο σε όλους του συναδέλφους που κατάφεραν το ακατόρθωτο!    Μπράβο σε όλους τους συναδέλφους που κατάφεραν να διαχειριστούν σε καθημερινή βάση τόσες πολλές διαφορετικές σχέσεις εργασίας (εργολάβους, υπεργολάβους, σπεσιαλίστες κ.λπ.) 

Μπράβο σε όλους τους συναδέλφους που κατάφεραν όχι μόνο να τηρήσουν χρονοδιαγράμματα σε πρωτόγνωρες εργασίες, αλλά να τις επισπεύσουν κιόλας.  Μπράβο σε όλους τους συναδέλφους που υπό αντίξοες συνθήκες (καύσωνας, covid, 12ωρα) κατάφεραν να μην λυγίσουν ούτε λεπτό. Μπράβο σε όλους τους συναδέλφους που, με την ομαδικότητα και τον επαγγελματισμό τους, κάλυψαν όλα τα κενά που υπήρχαν (κούραση από τα 12ωρα, έλλειψη γνώσης, αλλά και εμπειρίας του μεγάλου αριθμού νέων συναδέλφων κ.λπ.) Μπράβο σε όλους τους συναδέλφους που δεν έχει χρειαστεί και δεν χρειάστηκε ούτε αυτήν την φορά, να τους πει κάποιος να βάλουν πλάτη αλλά ούτε ζήτησαν το χτύπημα αυτής, ως επιβράβευση. 
 
Μπράβο για την συνέπεια των λόγων μας, γιατί εμείς είπαμε, πως είμαστε εδώ για τα εύκολα αλλά κυρίως για τα δύσκολα και για άλλη μια φορά το αποδείξαμε όχι με λόγια αλλά με έργο. 
 

Υπερήφανοι για τα μέλη του σωματείου μας και για όλους τους 
εργαζομένους! 

   

ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
 

    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                           Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ    

                                                 ΤΡΙΠΙΚΕΛΗΣ  ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ                                            ΒΑΪΑΣ  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΥΤΑ ΔΕΝ ΓΙΝΟΝΤΑΙ!

ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ • OKTΩBΡIOΣ 2023

ΕΡΕΥΝΑΤΑ ΕΝ ΟΙΚΩ… ΕΝ ΔΗΜΩ  ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΝΕΑΚΥΤΙΟ ΠΑΡΑΠΟΝΩΝ

ΕΡΓΑΤΙΚΗ
ΠΟΡΕΙΑ

«Δεν υπάρχουν λόγιαλόγια να αποχαιρετήσεις εκείνους 
που ζουν όλη τους την ζωή με πράξειςπράξεις»

Μαριάννα 
Βαρδινογιάννη

16 ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ› OKTΩΒΡΙΟΣ 2023

Τα κίνητρα των εργαζομένων είναι άμε-
σα συνδεδεμένα με την απόδοση, καθώς 
ένας εργαζόμενος χωρίς κίνητρα, δεν θα 
είναι σε θέση να επιτύχει τόσα πολλά όσα 
θα επιτύγχανε εάν είχε κίνητρα. Επομένως, 
εάν οι εταιρείες δεν είναι σε θέση να παρα-
κινήσουν σωστά τους υπαλλήλους τους, 
δεν μπορούν να περιμένουν από αυτούς να 
το κάνουν και να αναλάβουν περισσότερη 
εργασία που υπερβαίνει την αρχική περι-
γραφή της θέσης τους και τα πραγματικά 
καθήκοντά τους.

Ποσοστό δέσμευσης και κύκλου 
εργασιών
Οι δύο τομείς της δέσμευσης των εργαζο-
μένων και του ποσοστού κύκλου εργασιών 
μιας εταιρείας είναι τόσο στενά συνδεδεμέ-
νοι που η δέσμευση θα μπορούσε να είναι ο 
μόνος παράγοντας που εμποδίζει έναν ερ-
γαζόμενο να παραιτηθεί αθόρυβα. Οι διευ-
θυντές πρέπει να δίνουν ιδιαίτερη προσοχή 
σε τυχόν δείκτες που υποδηλώνουν ότι η 
αφοσίωση των εργαζομένων μειώνεται, ει-
δικά όταν συνδυάζεται με υψηλότερο από 
το συνηθισμένο ποσοστό φθοράς.

Η κουλτούρα της εταιρείας
Οι περισσότερες από τις έννοιες που σχε-
τίζονται με την αθόρυβη παραίτηση, μπο-
ρούν να θεωρηθούν ως μέρος της κουλ-
τούρας της εταιρείας: ανταμοιβές και 
αναγνώριση, ηγεσία, ηθικό και στυλ διαχεί-
ρισης. Οι άνθρωποι θέλουν να τους φέρο-
νται καλά, ιδιαίτερα στον χώρο εργασίας, 
όπου περνούν ένα σημαντικό μέρος της 
ζωής τους. Η δυστυχία και η κακομεταχεί-
ριση είναι δύο από τους κύριους λόγους για 
τους οποίους οι άνθρωποι άρχισαν να πα-
ραιτούνται ή να εγκαταλείπουν τη δουλειά 
τους οικειοθελώς. 
Επιπλέον, δεν πρέπει να αναμένεται από κα-
νέναν το να υπερβεί τα όριά του. Πρώτον, 
γιατί παραβιάζει την ψυχολογική σύμβαση 
που έχουν οι εργαζόμενοι όταν καθορίζο-
νται τα καθήκοντα και οι ευθύνες, αλλά στη 
συνέχεια γιατί αυτό το «κάτι περισσότε-
ρο» γίνεται μέρος της δουλειάς τους. Ενώ 
ο εμπλουτισμός της εργασίας είναι φυσικά 
καλό πράγμα, καθώς βελτιώνει τη δέσμευ-
ση και την ικανοποίηση των εργαζομένων, 
πρέπει να συμβεί επειδή ο εργαζόμενος θέ-
λει να το κάνει. Το δεύτερο πρόβλημα με το 
να περιμένει κανείς απλώς «περισσότερα» 
ανά πάσα στιγμή, είναι ότι οι εργαζόμενοι 
δεν αναγνωρίζονται επαρκώς για το ότι 
εργάζονται σκληρά, και, χωρίς να ανταμει-
φθούν για τις προσπάθειές τους, δεν θα θέ-
λουν να συνεχίσουν να προσπαθούν.

Οι εργοδότες πρέπει να σέβονται 
την ισορροπία και τα όρια επαγ-
γελματικής και προσωπικής ζωής
Η ισορροπία επαγγελματικής και προσω-

Εμείς τι κάνουμε; 
Το πρόβλημα με το παρόμοιο φαινόμενο που αντιμετωπίζουμε στον δικό 
μας χώρο εργασίας, δεν είναι μια κλασική σπαζοκεφαλιά για τη Διεύθυνση 
Ανθρώπινου Δυναμικού. Είναι δυνατόν αυτό;
Πώς γίνεται μια παραίτηση να μην αφορά άμεσα την Δ.Α.Δ.  από τη στιγμή 
που μιλάμε για οικειοθελή διακοπή της σύμβασης από νέους, μάλιστα, 
εργαζόμενους;
Και όμως το πραγματικό πρόβλημα ξεκινάει από τα τμήματα.
Τα τμήματα, είναι ξεκάθαρο πλέον, δεν διαχειρίζονται σωστά ούτε τις εν-
δείξεις ούτε και το feedback από τους εργαζόμενους που παραιτούνται.
Τις ενδείξεις μάλιστα σε πολλές περιπτώσεις, με σημαντικότερη αυτήν της 
διαμαρτυρίας για άδικη αξιολόγηση και φρένο στην εξέλιξη (μισθολογική, 
αλλά εργασιακή) καλούμαστε να τις διαχειριστούμε το σωματείο με το 
H.R. και τον Γενικό κάθε χρόνο.
Και όχι με μορφή χάρης προς το σωματείο, αλλά  με συζητήσεις επί συ-
ζητήσεων και βασιζόμενοι σε σοβαρή μελέτη και επιχειρήματα. Και εν 
πάση περιπτώσει, άλλο είναι να μας απαντούν ότι σε κάποιες απ’ αυτές 
τα επιχειρήματά μας δεν είναι σωστά και άλλο ότι όλες οι περιπτώσεις 
είναι υπερβολή και άρα η αξιολόγηση ήταν σωστή και η ανάγνωση των 
ενδείξεων από εμάς ήταν λάθος.
Το δε feedback ας μην το συζητάμε.
Σε πολλές περιπτώσεις, ούτε καν ζητείται από τους εργαζόμενους.
Σε άλλες, που γίνεται, μεταφέρεται λάθος (για να μην πούμε εσκεμμένα 
παραποιημένο με όλως  τυχαίως μηδενικούς λόγους παραίτησης προερ-
χόμενους από το τμήμα).
Τι γίνεται τελικά;;;
Να σας πούμε την αλήθεια!
Φοβούνται.
Φοβούνται να πουν την αλήθεια γιατί, αν παραδεχτούν ότι πολλοί από 
τους λόγους έχουν να κάνουν με λάθος προσέγγιση από το τμήμα, θα 
τους… μαλώσουν !
Ε, λοιπόν, καλά κάνουν και φοβούνται γιατί δεν υπάρχει μεγαλύτερο 
«έγκλημα» για έναν προϊστάμενο από την αφέλεια!!!
Αφέλεια ότι δεν θα μαθευτεί τόσο ο λόγος όσο και η αιτία παραίτησης.
Αφέλεια ότι δεν θα φανεί στο τέλος της ημέρας ποιος προϊστάμενος ενη-
μερώνεται για το τι γίνεται γύρω του. 
Αφέλεια για το ότι οι εγωκεντρικοί και οι αδιάφοροι μπορούν να επιβιώ-
σουν εργασιακά σε μια εταιρεία σαν και αυτή, έτσι όπως έχει εξελιχθεί και 
εξελίσσεται τα τελευταία χρόνια.
Κύριοι, ανοίξτε τα μάτια σας, αλλά και τις αγκαλιές σας στον κόσμο με τον 
οποίο συνεργάζεστε.
Δεν έχουμε την πολυτέλεια να κρυβόμαστε στο καβούκι των προσωπικών 
φιλοδοξιών μας, γιατί όσες και όποιες και να είναι αυτές έχουν σαν βάση 
αναγκαστικά την ομαδικότητα και την διαλλακτικότητα.
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ΑΝΤΙ ΓΙΑ…
ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Μαριάννα Βαρδινογιάννη

Πριν κάποια χρόνια είχαμε 
επισκεφτεί ως Δ.Σ  τις εγκα-
ταστάσεις του «Οράματος 
– Ελπίδα», με σκοπό να μοι-

ράσουμε κάποια χριστουγεννιάτικα 
δώρα στα παιδάκια που νοσηλεύο-
νταν. 
Η επίσκεψη αυτή για όλους μας ήταν 
μια εμπειρία από αυτές, που πραγμα-
τικά σου μένουν βαθιά χαραγμένες στη 
μνήμη για πάντα. 
H οργάνωση που είχαν στο ίδρυμα, οι 
εγκαταστάσεις, το εξειδικευμένο προ-
σωπικό και ο εξοπλισμός, ήταν πραγ-
ματικά εντυπωσιακά.  
Όλα σου ενέπνεαν μια αίσθηση ασφά-
λειας και μια σιγουριά ότι όλα τα παι-
δάκια έδιναν αυτήν την απίστευτα δύ-
σκολη μάχη για τη ζωή τους, αν μην τι 
άλλο με όλα τα όπλα που θα μπορού-
σαν να έχουν στη φαρέτρα τους. 
Αλλά πάνω από όλα –και αυτό ήταν ξε-
κάθαρο στα βλέμματα αυτών των παι-
διών– έδιναν τη μάχη αυτή με μια μό-
νιμη αίσθηση ζέστης αγκαλιάς, η οποία 
ίσως να μην ήταν ικανή να εξαλείψει 
τον πόνο, αλλά σιγουρά εξάλειφε το 

φόβο.
Τη μεγαλύτερη αγκαλιά από όλους, που 
ήταν ικανή να χωρέσει όλα τα παιδά-
κια, την έδινε όμως μια Κυρία, η οποία 
σου άφηνε  την εντύπωση πως ήταν 
ταυτόχρονα ξαπλωμένη δίπλα στο κρε-
βάτι του κάθε παιδιού. 
Πέρα όμως από την αίσθηση αυτή, σε 
εμένα προσωπικά είχε κάνει περισσό-
τερη εντύπωση όσο μιλούσαμε και αρ-
γότερα, όσο παρατηρούσα τον τρόπο 
που κινείτο στο χώρο, πως αυτή η Κυ-
ρία είχε κάνει ρουτίνα της τη μάχη με 
το θάνατο. 
Ήταν σαν να πολεμούσε ταυτόχρονα σε 

όλα τα ανοικτά μέτωπα, που προέκυ-
πταν από τις μάχες όλων των παιδιών. 
Και το έκανε αυτό ασταμάτητα. 
Δε θύμιζε σε τίποτα έναν επικεφαλής 
στη διαχείριση ενός ιδρύματος, ήταν η 
ίδια… το ίδρυμα.
Και το εντυπωσιακό ήταν πως, ενώ όλοι 
ήξεραν πως είναι η ψυχή του ιδρύμα-
τος, εκείνη αποδεχόταν τον χαρακτηρι-
σμό όχι εγωκεντρικά ή, εν πάση περι-
πτώσει, με μια πιο ταπεινή προσέγγιση, 
ως αναγνώριση του έργου της, αλλά 
νιώθοντας μια ανακούφιση ως προς το 
βασικό χαρακτηριστικό που έχει ο χα-
ρακτηρισμός… ψυχή!
Την αθανασία! 
Όχι όμως για εκείνη, αλλά για το Όρα-
μα!
Δούλεψε όλα αυτά τα χρόνια για την 
τελειοποίηση στη λειτουργία του ιδρύ-
ματος, αλλά πάνω από όλα για τη διάρ-
κεια αυτής. 
Και έφυγε ήρεμη γιατί το κατάφερε!
Αυτή η σύζυγος, η μητέρα, η οραματί-
στρια, η Κυρία, 
ΕΙΝΑΙ η Μαριάννα Βαρδινογιάννη!

ΣΥΖΥΓΟΣ - ΜΗΤΕΡΑ – ΟΡΑΜΑΤΙΣΤΡΙΑ… 
ΚΥΡΙΑ�

Την αγκαλιά τους για τα παιδιά 
της «ΕΛΠΙΔΑΣ» άνοιξαν οι ερ-
γαζόμενοι των Διυλιστηρίων 
της Motor Oil, οι οποίοι με ει-

λικρινή ευαισθησία και διάθεση προ-
σφοράς, επισκέφθηκαν την Ογκολο-
γική Μονάδα Παίδων «Μαριάννα Β. 
Βαρδινογιάννη – ΕΛΠΙΔΑ», μοιράζο-
ντας δώρα σε όλα τα παιδιά, την Πέ-
μπτη 20 Δεκεμβρίου 2018.
Το Σωματείο των Εργαζομένων Διυλι-
στηρίων  της Motor Oil υποδέχθηκε η 
Πρόεδρος του Σωματείου «ΕΛΠΙΔΑ-
Σύλλογος Φίλων Παιδιών με καρκίνο» 

ΤΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΠΙΣΚΕΠΤΕΤΑΙ ΤΟ ΟΡΑΜΑ ΕΛΠΙΔΑΣ
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✑
«Πήγανε επάνω;» «Πήγανε», η απάντηση.
«Συναντηθήκανε;» «Συναντηθήκανε».

«Τι ώρα μπήκανε;» «Έντεκα και τέταρτο (11:15)». 
«Και τι ώρα βγήκανε;» «Μία και μισή (13:30)».
«Ε, δε μπήκανε!!!» Άμεση όσο και αφοπλιστική η απάντηση όσο και αβία-
στο το συμπέρασμα του ερωτώντος.
Τέσσερις ερωταποκρίσεις, ανούσιες και  βαρετές ίσως, αν δεν ξέρει κά-
ποιος πότε, πού, σε τι συνθήκες και από ποιους έγιναν. 
Είναι η εποχή των πολύ σοβαρών και κρίσιμων διαπραγματεύσεων μεταξύ 
σωματείου και εταιρείας. Διαπραγματεύσεων που έκριναν το μέλλον και 
των δύο πλευρών.
Εποχή τελείως διαφορετική από σήμερα. Αυτοκίνητα λιγοστά, κινητά 
τηλέφωνα ανύπαρκτα. Η ανάγκη όμως για πληροφόρηση μεγάλη. Η αγω-
νία για το τι συμβαίνει δεν κράταγε τους συναδέλφους στα σπίτια τους. 
Επειδή οι συναντήσεις ήσαν σχεδόν καθημερινές, άτυπα καθιερώθηκε για 
άμεση πληροφόρηση να περιμένουμε τα μέλη της διοίκησης στην πλατεία 
της Κορίνθου (Περιβολάκια) και, όταν επέστρεφαν, μαθαίναμε τι είχε 
γίνει. Σε μια τέτοια στιγμή, λοιπόν, έγινε και ο πιο πάνω διάλογος μεταξύ 
ενός συναδέλφου-μέλους και ενός μέλους της διοίκησης. Προσέξτε, η 
αγωνία για πληροφόρηση πώς φτάνει στα άκρα. 
α) χρήση τρίτου προσώπου, ενώ ο απέναντι είναι από τους συμμετέχο-
ντες.
β) καχυποψία  έως πλήρη αμφισβήτηση των λεγομένων. Δικαιολογημένης 
ίσως και ίσως και όχι. Ο καθένας ας συμπεράνει.
Φανταστείτε τώρα την κατάσταση, στο ξεκίνημα του σωματείου, που 
τα πράγματα δεν είχαν καμία σχέση ούτε με αυτήν που περιγράφηκε πιο 
πάνω. Το 1975, όταν και ιδρύθηκε το σωματείο, η ανάγκη για ενημέρωση 
φάνηκε από την πρώτη στιγμή. Απολύτως φυσιολογικά βέβαια γιατί το 
σπαθί του Δαμοκλή κρεμόταν και πάνω από το κεφάλι του Γιώργου, του 
Παναγιώτη, του…  του… του… και όλων μας γενικά. Οι φήμες οργία-
ζαν. Αυτό είπε ο τάδε, αυτό είπε ο δείνα. Αυτό έκανε ο ένας, αυτό έκανε ο 
άλλος. 
Η ανάρτηση της πρώτης χειρόγραφης ανακοίνωσης μιας σελίδας στον 
πίνακα ανακοινώσεων είναι η στιγμή που σφραγίστηκε η πρώτη επικοι-
νωνία ΔΗΜΟΣΙΩΣ του σωματείου με τους εργαζόμενους, αλλά και την 
εταιρεία.
Και αρχίζουν άλλου είδους προβλήματα. Εμφανίστηκαν οι πρώτοι βασι-
λικότεροι του βασιλέως. Κάποιοι κατέβαζαν τις ανακοινώσεις από τους 
πίνακες. Σε ορισμένα τμήματα, έπρεπε να ρισκάρεις για να αναρτήσεις 
ανακοινώσεις του σωματείου. Άλλοι, από την εταιρεία, δεν δέχονταν 
να αναρτηθούν οι ανακοινώσεις του σωματείου με το αιτιολογικό ότι οι 
πινάκες ανήκουν στην εταιρεία. Η λύση βρέθηκε φτιάχνοντας δικούς μας 
πίνακες (Έχει πλάκα αυτό, αλλά δεν είναι για την ώρα). 
Τα γεγονότα όμως τρέχουν. Το σωματείο δυσκολεύεται να ανταπεξέλθει 
στην ενημέρωση των συναδέλφων. 
Δεν υπήρχαν τα μέσα και οι δεξιότητες. Απευθύνεται σε επαγγελματίες  
δακτυλογράφους για να γραφούν οι ανακοινώσεις. 
Τη λύση τότε την έδωσε το Εργατικό Κέντρο Κορίνθου, κυρίως η ΜΑ-
ΡΙΝΑ, η γραμματέας του Εργατικού Κέντρου. Ένας υπέροχος άνθρωπος, 
που δεν υπολόγιζε ώρες εργασίας ούτε ώρες του εικοσιτετραώρου. Η βοή-
θειά της ήταν καταπληκτική. Για άλλη μια φορά την ευχαριστούμε πολύ. 
Ο καιρός όμως περνάει, το σωματείο οργανώνεται. Οι ανακοινώσεις από 
τον πολύγραφο που μοιράζονται από χέρι σε χέρι δεν επαρκούν πλέον. 
Απαραίτητη η αλλαγή στον τρόπο επικοινωνίας και ενημέρωσης και αυ-
τός είναι η έκδοση εφημερίδας.
Η υλοποίηση δηλαδή, τρία χρόνια μετά την ίδρυση του σωματείου, 
μιας ιδέας που ρίχτηκε από την αρχή στο τραπέζι, αλλά… όπως πάντα, 
βρέθηκαν δυο-τρεις πρωτοπόροι (τρελοί για άλλους) που ξεκίνησαν το 
εγχείρημα. Ένα εγχείρημα που έμελλε να είναι αφετηρία σημαντικότατων 
εξελίξεων, να αλλάξει συμπεριφορές, νοοτροπίες και να βοηθήσει να έλθει 
μια ισορροπία. 
«ΕΡΓΑΤΙΚΟΣ ΑΓΩΝΑΣ». Ένας τίτλος αντιπροσωπευτικός και απόλυτα 
αληθινός. Από το πρώτο κιόλας φύλλο του, το 1978, με υπεύθυνο τότε 
τον ΘΑΝΑΣΗ τον ΔΑΜΟΚΑ, ο οποίος ήταν και πρόεδρος του σωμα-
τείου, ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕ  μια άλλη εποχή (Για σκεφτείτε, πόσοι από 
εσάς που κρατάτε τώρα αυτήν την έκδοση στα χέρια σας, δεν είχατε καν 
γεννηθεί τότε;)
Χωρίς υπερβολή, παρότι τα πράγματα ήταν πολύ δύσκολα, κυριολεκτικά 
πολύ δύσκολα, άλλαξε το όλο κλίμα στο εργοστάσιο.
Ασήμαντο ίσως, αλλά ενδεικτικό. «Ρε συ… (όνομα) γιατί δεν γράφεις ένα 
άρθρο για την εφημερίδα; Και λόγο έχεις και έκφραση και ιδέες». 

Στις  αντιρρήσεις του συνομιλητή ότι δεν θα τα κατάφερνε (το αντίθετο 
αποδείχτηκε αργότερα) και στους φόβους που εξέφρασε, απολαύστε απά-
ντηση: «Και εγώ φοβάμαι, το πολύ-πολύ να πάμε στην Τρίπολη να βάλου-
με πατάτες, χωράφια υπάρχουν».
Αυτή ήταν η θέση του Αντώνη. Θέλει σχολιασμό; Αναφορικά  με τον 
φόβο, επειδή ίσως ακούγεται περίεργο. 
Κάποτε,  αργότερα δημοσιεύτηκε ένα άρθρο, το οποίο προφανώς δεν είχε 
ελεχθεί, και στο οποίο αναφέρονταν κάποιες ανακρίβειες για τα λεωφο-
ρεία.
Κλήθηκε την επομένη η διοίκηση να δώσει εξηγήσεις. 
Το θέμα σταμάτησε όταν απεδείχθη ότι συντάκτης του κειμένου ήταν, πώς 
να το πούμε, κολλητός της διεύθυνσης.
Δεν είναι όμως μόνο αυτή η πλευρά. Ο πρόεδρος της εταιρείας, από το 
πρώτο φύλλο και σε κάθε έκδοση, το παραλάμβανε στο γραφείο του, 
το μελετούσε και ζητούσε εξηγήσεις. Αλλάζουν συμπεριφορές, λοιπόν. 
Κάποτε είχε γραφτεί ένα όρθρο για κάποιον προϊστάμενο, ο οποίος κυ-
κλοφορούσε πάντα με τα χέρια στις τσέπες και έναν βαρύ και αργόσυρτο 
βηματισμό. Είχε γραφτεί με όμορφο και πολύ χιουμοριστικό τρόπο. Μας 
είπε, λοιπόν, ένας συνάδελφος με πολύ στενές προσωπικές σχέσεις με 
τον πρόεδρο και την οικογένεια, λόγω εντοπιότητας, ότι όταν βρέθηκε 
κάποτε στο γραφείο του, ο πρόεδρος είχε στο γραφείο του την εφημερίδα 
του σωματείου και είχε σκάσει στα γέλια, διαβάζοντας το συγκεκριμένο 
άρθρο.
Αυτά είναι στιγμές. Το μεγαλύτερο καλό της εφημερίδας είναι η γενική 
ενημέρωση. Γίνονται γνωστά πράγματα, καταστάσεις, συμπεριφορές, από 
όλα τα τμήματα. Συμπεριφορές που,  δυστυχώς, μοιάζουν. Σε  ένα τμήμα 
ειδικά, ο φόβος είναι τόσο διάχυτος που οι συνάδελφοι δεν δέχονται να 
αναφέρουν το παραμικρό. Βλέπουν συνάδελφο-μέλος του σωματείου και 
από φόβο γυρνάνε το κεφάλι αλλού να μην του μιλήσουν και τους δουν οι 
προϊστάμενοι. Σιγά-σιγά αυτό αμβλύνθηκε και με την κάλυψη της ανω-
νυμίας άρχισε να υπάρχει κάποια επικοινωνία και πιο κοινή αντιμετώπιση 
των προβλημάτων. 
Η ανωνυμία είναι τεράστια κατάκτηση και δεν πρέπει για κανένα,  πόσω 
μάλλον προσωπικό, λόγο να χαθεί.
Η γνώση του τι επικρατούσε σε όλο το εργοστάσιο έκανε τον κόσμο να 
βγει από το καβούκι του και να κοινωνιολογούνται συμβάντα και συ-
μπεριφορές που, στην πορεία, ή μειώνονταν ή γίνονταν προσπάθειες να 
διορθωθούν. 
Παρότι τα έξοδα ήταν τεράστια για το σωματείο, η έκδοση της εφημερί-
δας μας συνεχίστηκε κανονικά.
Κατά τη διάρκεια μιας συνάντησης με την εταιρεία (έχει αναφερθεί και 
πάλι) προτάθηκε να αναλάβει τα έξοδα της έκδοσης η εταιρεία, με μόνο 
αντάλλαγμα ένα άρθρο από πλευράς της σε κάθε έκδοση.
Όπως ήταν φυσικό, δεν έγινε δεκτό.
Το 1983 τυπώθηκε για πρώτη φορά μετά το 1980 –μια πολυτάραχη επο-
χή, ίδρυση παρασωματείου, δικαστήρια, σχεδόν κάθε βδομάδα αλλαγή 
διοίκησης, απεργία– η εφημερίδα μας με τον νέο της τίτλο «ΕΡΓΑΤΙΚΗ  
ΠΟΡΕΙΑ», που παραμένει έως και σήμερα.
Μερικές λεπτομέρειες, στιγμές που αναφέρονται, είναι για τους νεώτε-
ρους συναδέλφους, αλλά και τους πιο παλιούς που ίσως δεν γνωρίζουν τις 
συνθήκες, αλλά και το πνεύμα της τότε εποχής.
Για τη χρησιμότητα της εφημερίδας μας σε εμάς, την εταιρεία (όσο και 
αν ορισμένοι ακόμη και σήμερα δεν μπορούν να το καταλάβουν), αλλά 
και την κοινωνία, τι να πει κανείς; Το εργοστάσιο είναι μια κοινωνία και 
η εφημερίδα την ενημερώνει, διαμορφώνει γνώμες και απόψεις, στρώ-
νει δρόμους, δημιουργεί προϋποθέσεις για σύμπνοια στους στόχους και 
την επίτευξή τους. Είναι ευτυχία η ύπαρξη αυτού του έντυπου της «ΕΡ-
ΓΑΤΙΚΗΣ  ΠΟΡΕΙΑΣ».  Είναι ο στυλοβάτης του σωματείου. Ανήκει σε 
ΟΛΟΥΣ. Όχι μόνο στη διοίκηση ούτε στον εκάστοτε υπεύθυνο έκδοσης. 
Ένα, όχι πολλά, ΕΝΑ άρθρο αν έγραφε το κάθε μέλος το χρόνο, φαντα-
στείτε για πόσες εκδόσεις ύλη θα υπήρχε. Πόση ποικιλία ιδεών, πόσες 
γνώμες, πόσες απόψεις. Πρέπει όλοι να την αγκαλιάσουμε, να την αγαπή-
σουμε και να τη σεβόμαστε. 
Ελάχιστη απόδειξη σεβασμού, μια μικρή συμβολή και συμμετοχή στην 
έκδοσή της. 

ΥΓ: Μια πολύ μικρή και περιληπτική αναφορά ήταν αυτή  
για την ιστορία του τόσο σοβαρού και πολύτιμου για ΟΛΟΥΣ μας 
εντύπου, της «ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ  ΠΟΡΕΙΑΣ». 

ΛΑΖΑΡΟΥ  ΣΤΑΥΡΟΣ 
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✑Συνήθως, σε αυτό το σημείο του περιοδικού μας, φιλοξενούμε την στήλη  
«ΤΑ ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΑ».

Στην επετειακή εφημερίδα μας, επιλέξαμε να γράψουμε αυτήν την φορά, δύο λόγια για την 
αναγκαιότητα της διαχρονικότητας της έκδοσης της εφημερίδας μας.
Υπάρχουν πλέον πάρα πολύ τρόποι ενημέρωσης (και όχι μόνο) των μελών.
Και δόξα τω Θεώ, έχουμε την όρεξη, την δύναμη, αλλά και τους πόρους, να τους εξαντλούμε 
αυτούς τους τρόπους κάθε φορά και ανάλογα με την περίσταση.
Η επιθυμία όλων μας όμως είναι, στο τέλος της ημέρας, να μην χάσουμε το ξεχωριστό εκείνο 
συναίσθημα, λίγο πριν την κυκλοφορία της εφημερίδας μας.
Τότε που όλοι, μα όλοι ρωτούν:
- Ήρθε στο σωματείο;
- Tι έγινε; Φέρτε καμία, ρε παιδιά, στο πάνω διυλιστήριο!
- Πρόεδρε, είναι δυνατή;
- Πρόεδρε, μας στόλισες πάλι; (ερώτηση τμηματαρχών και διευθυντών).
- Πρόεδρε τους χαϊδεύεις αυτήν την φορά μου φαίνεται! (διαπίστωση μελών).
- Πρόεδρε, έλα, πες, ποιος είναι αυτός που γράφετε σε αυτό το άρθρο;
- Πρόεδρε, ο Βαρδής την διάβασε; Πρόεδρε, ο Γιάννης την διάβασε;
Και όλοι μα όλοι, την επόμενη μέρα της ανάγνωσης να ξέρουν ότι ουσιαστικά δεν κρατούσαν 
στα χέρια τους μια απλή εφημερίδα, αλλά έναν καθρέπτη τόσο του καθενός μας ξεχωριστά, όσο 
της ίδιας της εταιρείας, ακόμα και της κοινωνίας «εκεί έξω». 
Και στον καθρέπτη, κανένας δεν θέλει να δείχνει άσχημος.
Αρκεί κάποιος να τον έχει καθαρίσει, να τον έχει ξεθαμπώσει.
Ώστε… όλες οι αλλαγές επί του ειδώλου να είναι σωστές.
Αυτήν την διαχρονικότητα επιθυμούμε, την διαχρονικότητα της απόλυτης καθαρότητας και 
διαφάνειας.
Γιατί αυτή ακριβώς αποτελεί το βασικό συστατικό της επιτυχίας της εφημερίδας μας, δηλαδή 
(και ναι! τολμούμε να το πούμε αυτό) της επιτυχίας του διυλιστηρίου.
Πάμε για την επόμενη δεκαετία, λοιπόν!

Επίλογος...

Ηρεµία 

Ασφάλεια

Διαχρονικότητα 

Παραγωγικότητα

Εργατικό δίκαιο

Εργαζόµενοι 

Ανταµοιβή 

Ασφάλεια

Οµόνοια

Εταιρεία 
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...mobius
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